A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribuicdes conferidas pelo
Decreto n° 021, de 15 de Setembro de 2022, torna publica, por meio deste edital, a abertura

de Processo Seletivo para Subsidiar a Escolha ao Provimento da Fung¢éo Funcao Publica
de Gestor Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de Riachinho - Tocantins.

1.1 O Processo para Subsidiar a Escolha ao Provimento da Funcao Publica de Gestor de
Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino ser& regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) do municipio de
Riachinho - Tocantins, em parceria com a Comissdo Municipal do Processo Seletivo
(CMPS) e realizado no ambito do Municicipio de Riachinho /TO.
1.2 O Processo para Subsidiar o processo de Escolha ao Provimento da Funcao Publica
de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino destina-se a sele¢éo de servidor efetivo,
integrante do quadro do Magistério da educacéo basica do municipio de Riachinho/TO,
conforme critérios técnicos, pelo periodo de até 3 (trés) anos, obedecendo as seguintes
etapas:
1.2.1 Etapa |: Avaliacdo de Competéncia Técnica / Prova Objetiva — de carater
eliminatério e classificatorio — de responsabilidade da AGEDUC. Constara de prova
objetiva, com carater eliminatério e classificatério, com inicio as 12h e término as 18h,

perfazendo a carga horaria de 4 (quatro) horas.

QUADRO 1 - APLICACAO DA PROVA

30/09/2023 MATUTINO 08h15min. 08h30min. 11h30min.




1.2.2 Os locais de realizacdo da prova (escolas, blocos e salas) serdo divulgados no
mural da secretaria municipal de educacdo e na pagina da prefeitura

https://www.riachinho.to.gov.br/ e informativo via WhatsApp e Correio Eletrénico

informados pelos candidatos, conforme Anexo |.

1.2.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 100 pontos
e sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, sendo apenas uma considerada correta.

1.2.4 Considera-se aprovado na Primeira Etapa deste Processo, o candidato que obtiver,
no minimo, 70% (setenta por cento de acertos nas questdes da prova objetiva e que nao
obtenha acerto inferior a 50% (cinquenta por cento) em cada dimensao.

QUADRO 2 -PROVA OBJETIVA

Pedagdgica 5 5,00 pontos 25,00 pontos
Adminsitracéo 5 5,00 pontos 25,00 pontos
Financeira 5 5,00 pontos 25,00 pontos

5

Leﬁuslaiéo Viﬁente 5,00 Eontos 25,00 Eontos

1.3 Etapa Il: Plano de Gestdo Escolar (entrega no momento da inscricdo do candidato,

via e-mail ageducassessoria@gmail.com ) — de carater eliminatério e classificatério — de

responsabilidade da AGEDUC. Participara desta etapa o candidato aprovado na prova

objetiva.

1.3.1 O candidato devera:
a) elaborar o Plano de Gestdo conforme formulario disposto no Anexo 1V,
contemplando os seguintes elementos - apresentacdo, diagnostico da realidade
e acOes/estratégias, que assegurem o bom funcionamento da Unidade Escolar e
a exceléncia nos processos de ensino e aprendizagem, fundamentado nas
dimensbes: pedagdgica, administrativa, financeira e na legislacao educacional
vigente, conforme Lei n°® 175 de 19 junho de 2015.
b) No ato da inscri¢cdo, entregar o Plano de Gestédo que devera contemplar os
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itens previstos no Anexo |V deste Edital;
c) apresentar o Plano de Gestdo a banca avaliadora de responsabildiade da
AGEDUC, conforme cronograma definido no Anexo Il deste Edital.
1.3.2 A ndo entrega do Plano de Gestdo via email implicara na desclassificacdo do
candidato.
1.3.3. Etapa lll: Prova de Titulos — de carater apenas classificatério — sera de
responsabilidade da AGEDUC. A prova de titulos é de carater apenas classificatério. Os

titulos deverdo ser anexados ao e-mail ageducassessoria@gmail.com juntamente com

Plano de Gestéo Escolar - Etapa Il, no ato da inscri¢ao.

1.3.3.1 A avaliacdo dos Titulos fica condicionada a classificacdo do candidato na Etapa
Il. Serdo aceitos somente os titulos relacionados no Anexo V e expedidos até a data da
entrega.

1.3.3.2 O candidato devera apresentar os titulos organizados, devidamente paginados
e na estrita ordem disposta do Anexo V.

1.3.4. Etapa IV: Entrevista — de -carater eliminatério e classificatorio — de
responsabilidade da AGEDUC.

1.3.4.1 A entrevista aos candidatos sera realizada na sala de reunides da SEMED.
1.3.4.2 Na entrevista serdo avaliadas as experiéncias os conhecimentos do candidato
sobre gestédo escolar e a aplicabilidade do Plano de Gestao apresentado na Etapa Il deste
processo, conforme Anexo IV deste Edital.

1.3.4.3 A entrevista terd duracdo maxima de 30 minutos.

1.4. O Cronograma Geral do Processo para Subsidiar o Provimento da Funcéo Publica de

Gestor Escolar é o constante do Anexo |l deste Edital.

2.1 Os vencimentos da classe de Gestor de Unidade Escolar correspondem a Lei n. 05
de 01 de fevereiro de 2023, artigo 28, paragrafo Unico que estabelece a gratificacdo do
Gestor que equivale ao vencimento do cargo professor e gratificacdo no valor de 1.000,00
(mil) reais;

2.2 A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os aprovados para selecao de Gestores
das Unidade Escolar, caracteriza-se pelo cumprimento de 40 horas semanais.

2.3 A jornada de trabalho sera presencial;

2.4 O Processo Seletivo ndo gera, para a SEMED, a obrigatoriedade de aproveitar todos

os candidatos classificados.
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3.1Para atuar no cargo de Gestor Escolar das Unidades de Ensino desta
municipalidade, o candidato deve enquadrar-se nos requisitos basicos exigidos:
l.estar 3 anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de Magistério na rede
publica municipal e ter exercido 2 anos de Regéncia em sala de aula;
Il.ser efetivo e estavel no quadro do Magistério na rede municipal de ensino de
Riachinho, Estado de Tocantins;
lll.ser habilitado em Pedagogia ou licenciado na area da educa¢cdo em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
IV.Ser pos-graduado em curso de especializagdo na é&rea da educacdo, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
V. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Vl.apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagdgicos
administrativos e financeiros a serem implementados na escola e consonancia com
o0 projeto politico pedagdgico (PPP) compativel ao exercicio da gestao;
VII. ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de 5 anos
gue antecedem o processo seletivo;
VIIl. ndo estar condenado ou respondendo pena a processo criminal;
IX. ndo estar condenado ou respondendo pena de processo administrativo;
X.que ndo esteja com agendamento para processo de aposentadoria e 0

usufruindo de licencas continuas e sucessivas.

4.1 A Inscricdo é gratuita para todos os candidatos e devera ser realizada,
exclusivamente, via e-mail ageducassessoria@gmail.com , no periodo compreendido
entre as 08 horas do dia 11 a 22 de setembro de 2023 as 11h59min.

4.2 Ao se inscrever, o candidato declara veridicas as informacdes prestadas no
Requerimento de Inscri¢do, dispondo & AGEDUC o direito de excluir do Processo para
Subsidiar o Provimento da Fungéo Publica de Gestor Escolar aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, até o encerramento do certame.

4.3 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente

ao estabelecido neste Edital.
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4.4  Os eventuais erros verificados na confirmacéo da inscricdo do candidato quanto a
nome e numero de documento de identificacdo deverdo ser corrigidos somente no dia
de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e € de responsabilidade do candidato solicitar
ao aplicador de prova (fiscal de sala) a alteracao.

45 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por, somente, uma das
Unidades Escolares constantes do Anexo VI deste Edital.

Paragrafo Unico: A ficha de inscrigdo (anexo 1), bem como os documentos previstos nas

etapas Il e Ill, deverao ser encaminhados preenchidos, assinados e enviada em formato

pdf, no e-mail ageducassessoria@gmail.com .

5.1 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas;
5.2 O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica,
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu
documento oficial de identidade original com foto;
5.3 Nao sera aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada. Em
caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar- se-4 a
apresentacao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade
policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias.
Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenacao, onde sera formalizada
a sua identificagédo especial em formulario proprio.
5.3.1 S&o considerados documentos oficiais de identidade:
a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas,
Secretarias de Seguranca Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das
Relagdes Exteriores;
b) passaporte vigente;
c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei
federal, vale como identidade;
d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);
5.4 Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos,

porte de arma, nem o porte e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material nédo
5
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transparente, uso de aparelho celular ou outro equipamento eletrénico.

6.1 Dos documentos necessarios para realizacéo da inscricao:

a) Ficha de Inscrigéo Individual (Anexo I);

b) RG ou documento oficial com foto;

c) CPF;

d) Comprovante de Endereco;

e) Coomprovante de remuneragdo. O Candidato deverd ser servidor efetivo,
ocupante do cargo de Professor, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Profissionais da Educacéo Béasica Publica do municipio de Riachinho/TO;

f) Certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo 6rgdo responsavel,

g) declaragdo ou certiddo de aprovagdo no estagio probatério;

h) ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva a funcao pretendida.

i) diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduacéo em licenciatura no curso
de Pedagogia ou bacharelado com complementacdo pedagdgica em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC);

J) declaracdo ou certiddo de exercicio de 2 (dois) anos de experiéncia docente

emitida por autoridade competente.

7.1 Serd admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e gabaritos
preliminares, exclusivamente, via email da AGEDUC ageducassessoria@gmail.com

no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste Edital.
7.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes conforme formulério especifico, que sera disponibilizado na na

pagina da prefeitura https://www.riachinho.to.gov.br/ , na aba concursos.

8.1 A nota final atribuida apds a realizacao das provas objetiva, apresentacdo do plano
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de gestao, prova de titulos e entrevista sera calculada de acordo com a equacéo a seguir,
sendo a nota final expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se 0s demais
algarismos:

M+(PO+PG+EN+TI)/4.

9.1 O Ato de Nomeacéao dos candidatos selecionados para o cargo de Gestor Escolar,
das Unidades Escolares de que trata este edital, sera exclusivo do Chefe do Poder
Executivo, previsto para o dia 01 de dezembro de 2023.

9.2 Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serdo convocados para
nomeacdo por meio de editais publicados no Diario Oficial do Municipio.

9.3 Sao requisitos para a posse, apresentar copias simples acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas da seguinte documentacao:

9.3.1 RG;

9.3.2 Certiddo de Quitacao Eleitoral;

9.3.3 Documento contendo o n° do PIS ou PASEP;

9.3.4 ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse, passaporte com
visto permanente em conformidade com a legislacéo;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

f) estar quite com as obrigacbes militares, no caso do candidato brasileiro do
género masculino;

g) apresentar, no ato da posse, 0s comprovantes da obtencdo do titulo de
graduacéo e especializacao exigidos neste Edital. A comprovacéo da habilitacdo
se dara por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por exames médicos. Em caso de candidatos com deficiéncia, esta

deve ser compativel com a atividade a ser desempenhada, sendo
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apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia atestada no resultado dos
exames médicos;

i) ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular
outro cargo, emprego ou funcdo publica, em desconformidade com a
Constituicdo Federal e a legislacéo aplicavel,

j) ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou funcao publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137,
paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90 e suas respectivas alteragdes;

k) apresentar declaracdo afirmando que, nos ultimos 05 anos, nao sofreu
penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no art.137,

da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteragoes;

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A SEMED, ao final do periodo de 01 (um) ano de gestdo do Gestor Escolar,
coordenara Avaliagdo de Desempenho do Gestor escolar na gestdo da unidade
escolar.

O Processo de Avaliacdo de Desempenho do Gestor devera ser registrado em Ata
Especifica pela Comissédo Permante instituida pelo Decreto n® 023, de 16 de junho
de 2023 e encaminhado ao Secretario Municipal de Educacéo para com o Chefe
do Poder Executivo, deliberar e proceder com os tramites legais.

Os casos excepcionais ou omissos neste edital serdo decididos pela Comissao
Permanente e AGEDUC, em Uultima instancia, pelo/a Secretario/a Municipal de
Educacéo.

A Comissao Permanente devera permanecer instituida até a conclusédo de todas
as etapas do Processo Seletivo para Subsidiar o Provimento da Funcéo Publica
de Gestor de Escolar da Rede Publica Municipal de Riachinho/TO.

A legislacdo, com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos legais a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacédo
nas etapas do Processo para Subsidiar o Provimento da Funcao Publica de Gestor
Escolar.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos

0s atos, editais e comunicados referentes a este processo no Diario Oficial do
Municipio de  Riachinho - Tocantins, no endereco eletrbnico

https://www.riachinho.to.qov.br/ .
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PROCESSO SELETIVO MEDIANTE CRITERIOS DE COMPETENCIA TECNICA,
MERITO E DESEMPENHO PARA A ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE RIACHINHO - TO.

NOME:
UNIDADE ESCOLAR A QUE CONCORRE

UNIDADE ESCOLAR QUE ESTA MODULADO

CARGO/FUNCAO ATUAL
Data de Nascimento:
CPF:
RG: DATA DE EXPEDICAO:

Orgéo expedidor:

Endereco

Telefone

Email

NUmero de

telefone

Graduacéo

Especializagao

Pos-graduacéao

() Mestrado - Area de concentracao:

() Doutorado - Area de concentracéo:

Riachinho — TO /09/2023.
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INSCRICAO

11/09/2023 Inicio das Inscricdes, através do e-malil
ageducassessoria@gmail.com, a partir das 8 horas e entrega do
Plano de Gestado Escolar e dos titulos.

22/09/2023 Término das inscri¢cdes as 12 horas;

ETAPA | - PROVA OBJETIVA

30/09/2023 Realizacdo da Prova Objetiva;

02/10/2023 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva

06/10/2023 Prazo para interposicéo de recurso

09/10/2023 Andlise dos recursos (se houver);

11/10/2023 Divulgacéo do resultado dos recursos da prova objetiva;

12/10/2023 Divulgacéo do resultado final da prova objetiva

ETAPAS Il e Ill = AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DOS

TITULOS.

16/10/2023 Andlise e julgamento do Plano de Gestdo Escolar e dos titulos.

20/10/2023 Divulgacgéo do resultado da analise dos planos e dos titulos.

23/10/2023 Prazo para interposicao de recurso

25/10/2023 Analise dos recursos

27/10/2023 Divulgacéo do resultado dos recursos do Plano de Gestéo e da
pontuacdo dos Titulos

30/10/2023 Publicacéo do resultado do Plano de Gestéo Escolar e dos Titulos

ETAPA IV — ENTREVISTA

06/11/2023 Divulgacédo dos dias e horéarios da Entrevista dos candidatos
08/11/2023 Periodo das entrevistas dos candidatos
10/11/2023 Publicacao do resultado da entrevista

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

24/11/2023

Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo para
Subsidiar a Escolha do Provimento da Funcéo Publica de Diretor

Escolar da Rede Puablica Municipal de Riachinho/TO.
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DIMENSOES CONTEUDOS

Dimensao ¢ Indicadores de Qualidade (IDEB);
Administrativa | e Relagfes interpessoais;
Gestdo democrética;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Documento Curricular do Tocantins (DCT);
Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Plano de Ensino;

Dimensao
Pedagogica

e Leido Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo

Bésica — Fundeb;

Constituicdo Federal de 1988;

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n° 101/2000;

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE

Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Licitacdes e

contratagoes.

e Nova Lein®14.133, de 1 de abril de 2021 - Licitacdes e
contratagoes.

Dimensao
Financeira

LDB — Lei n. 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases);

ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente);

PPP (Projeto Politico Pedagdgico);

Regimento Escolar;

Constituicao Federal de 1988;

Lei n° 004/2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de

Riachinho-TO);

Lei n° 08/2017 (Sistema Municipal de Educacao);

e Lein. 003/2021 (CACS FUNDEB);

e Lein®13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,;

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

Legislagéao
Educacional
Vigente

12
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Topicos Avaliacao Pontuacdo [Pontuacéo
Item
~ Apresentacao clara e objetiva do Plano 0,5
Introducéo ~
de Gestao Escolar.
Relevancia do Plano de Gestédo Escolar 1,0

com vistas a melhoria do processo de
Justificativa ensino e aprendizagem e os beneficios
para a comunidade escolar.

Identificar principais resultados 2,0
educacionais, pontos positivos,
Diagnastico dificuldades, desafios e oportunidades
da unidade escolar.

Explicitar o que se pretende alcancar 1,0
para garantir resultados satisfatorios da
aprendizagem levando em consideragao
os indicadores educacionais.

Objetivos

E - Quais 0os meios para se alcancar o0s 1,0
stratégias o :
objetivos estabelecidos.
Resultados a serem alcancados a curto, 0,5
médio e longo prazo.
Acoes focadas nos objetivos 1,0
Metas pretend_idos_ e nos resultados
educacionais do |IDEB, Taxas de
aprovacao, reprovacao e abandono.
AcOes a serem desenvolvidas para o
alcance das metas estabelecidas.
Prazo para a execucdo das acoes. 1,5
Acles Responsaveis pelas acdes.
Custo.

Proposicdo avaliativa coerente com as
metas e as estratégias a serem

adotadas.
Periodo de avaliacdo das acoes,
considerando o envolvimento do coletivo 1,0

Monitoramento

e Avaliacdo escolar na integracédo do Projeto Politico

Pedagdgico e apontando a diregdo,
avancos e servicos prestados a
sociedade.

Consideracdes correspondentes aos 0,5
problemas, as ag¢bes propostas, as
estratégias, aos objetivos e as metas
estabelecidas no Plano de Gestéo
Escolar.

Consideracoe
s Finais

13
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Total 100
Nomedo
candidato:
N° de
Inscricao:
Unidade
Escolar:
) ) VALOR
ALINEA TITULOS DE CADA | PONTOS
TITULO
A Experiéncia profissional no exercicio de 2,0
Docéncia
Experiéncia profissional em gestao 2,0
B escolar
C Doutorado em educagéo 0,5
D Mestrado em educagéo 0,5
Curso de Pos-Graduacao, em nivel de 1,0
especializacdo, com carga minima de
E 360 horas, em area de Gestdo e/ou de
educacao.
Cursos de formacédo continuada com 1,0
F carga horaria minima de 40 horas.
Curso na area da Educagédo com carga 1,0
G -
minima de 40 horas.
Livros ou artigos cientificos publicados 0,5 por
em revistas de circulacdo nacional que trabalho
tenham correlagédo com a Educacao. (maximo
H 1 artigo e
1
capitulo)
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TiTULOS 100,0
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ESCOLA LOCALIZACAO VAGA

Centro de Educacéao infantil Professora Urbana 01

Gilza Moreira de Melo Gomes

Escola Muncipal Tancredo Neves Rural 01

Escola Municipal Teodoro Sa Urbana 01
Total 03

15




