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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 028/2026
27 de outubro 2026.

Regulamenta, no ambito da politica municipal de
alfabetizacdo — alfabetiza mais riachinho, os
procedimentos de identificacdo,  registro,
compartilhamento e reconhecimento institucional
de boas praticas de alfabetizagéo e recomposicao
das aprendizagens nos anos iniciais do ensino
fundamental, e d& outras providéncias.

O prefeito municipal de riachinho, estado do
tocantins, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela lei
organica municipal,

Considerando o direito a educagdo e & aprendizagem,
assegurado pelos arts. 205 e 206 da constituicdo federal;

Considerando a lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional,
e a lei federal n°8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
estatuto da crianga e do adolescente;

Considerando a base nacional comum curricular e as
diretrizes educacionais aplicaveis a alfabetizacdo e a
recomposi¢do das aprendizagens;

Considerando a lei municipal n® 133, de 23 de setembro
de 2026, que institui a politica municipal de alfabetizacdo —
alfabetiza mais riachinho;

Considerando a necessidade de fortalecer praticas
pedagégicas inclusivas, planejadas e fundamentadas em
evidéncias, assegurando o acompanhamento sistematico da
aprendizagem dos estudantes;
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Considerando a importancia da valorizacdo e do
reconhecimento institucional de escolas, gestores e profissionais
da educacdo que desenvolvam praticas relevantes para a
alfabetizacéo e a recomposicdo das aprendizagens;

Considerando a necessidade de  estabelecer
procedimentos  objetivos  para  identificacdo,  registro,
acompanhamento, compartilhamento e reconhecimento de boas
praticas pedagdgicas no ambito da rede municipal de ensino;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° ficam regulamentados, no &mbito da politica municipal de
alfabetizacdo — alfabetiza mais riachinho, instituida pela lei
municipal n° 133, de 23 de setembro de 2026, os procedimentos
de identificacdo, registro, acompanhamento, compartilhamento e
reconhecimento institucional de boas préaticas de alfabetizacdo e
recomposi¢do das aprendizagens desenvolvidas na rede municipal
de ensino.

Paragrafo Unico. As agBes previstas neste decreto integram a
execucdo da politica municipal de alfabetizagdo, ndo constituindo
politica pdblica autdnoma nem alterando as competéncias dos
6rgdos e mecanismos de governanca estabelecidos na legislagdo
municipal.

Art. 2° as acBes regulamentadas por este decreto abrangem,
prioritariamente, as turmas dos anos iniciais do ensino
fundamental, com atencdo a alfabetizagdo, ao desenvolvimento da
leitura e da escrita, a compreensdo leitora, a produgdo textual e aos
conhecimentos  matematicos, respeitadas as etapas de
desenvolvimento, as necessidades dos estudantes e as diretrizes
curriculares aplicaveis.

Art. 3° s3o objetivos das agdes de identificacdo, registro,
compartilhamento e reconhecimento de boas préticas:

I — incentivar préaticas de alfabetizacdo planejadas, inclusivas e
alinhadas ao curriculo e as necessidades dos estudantes;

li — promover a identificacdo das defasagens de aprendizagem e a
organizacdo de intervencdes pedagogicas e acgles de
recomposic¢ao;

lii — estimular a utilizagdo pedagdgica de avaliacfes diagnésticas,
formativas e de registros de acompanhamento;

Ilv — fortalecer o planejamento colaborativo entre docentes,
coordenadores pedagogicos, gestores escolares e equipe técnica da
secretaria municipal de educagéo;

V — disseminar experiéncias, estratégias e materiais pedagdgicos
que possam ser compartilhados ou adaptados por outras unidades
escolares;

VI - reconhecer institucionalmente escolas, gestores e
profissionais da educagdo que desenvolvam préaticas
documentadas e alinhadas aos objetivos da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

VIl — acompanhar os resultados das acdes pedagogicas e orientar
seu aperfeicoamento continuo, observadas as condicdes e
especificidades das unidades escolares.
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~ CAPITULOII ]
DAS BOAS PRATICAS DE ALFABETIZACAO E
RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 4° Para os fins deste Decreto, consideram-se boas praticas de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens as acles
pedagdgicas ou de gestdo educacional planejadas e efetivamente
desenvolvidas, com objetivos definidos, participacdo dos
profissionais  envolvidos, acompanhamento e evidéncias
documentais de sua realizagéo.

Paragrafo Unico. As acBes ainda ndo executadas poderdo ser
registradas como praticas planejadas, desde que formalmente
documentadas, ndo se confundindo seu registro com o
reconhecimento de resultados efetivamente alcangados.

Art. 5° Poderdo ser identificadas, registradas e reconhecidas, entre
outras, as seguintes praticas:

I — desenvolvimento de rotinas sisteméticas de leitura, escrita,
oralidade e consciéncia fonoldgica, conforme a etapa de
aprendizagem;

Il — realizacdo de intervengGes pedagdgicas e agrupamentos
flexiveis fundamentados em avaliagBes diagnosticas, com
acompanhamento do progresso dos estudantes;

Il — elaboracdo e execucdo de planos de recomposicdo das
aprendizagens, com objetivos, estratégias, responsaveis e prazos
definidos;

IV — acompanhamento individual e coletivo da aprendizagem,
mediante registros periddicos e replanejamento pedagégico;

V —desenvolvimento de préaticas inclusivas e adaptacdes razoaveis
destinadas a assegurar a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes;

VI —promog&o do envolvimento das familias e da articulagdo com
servigos e politicas publicas pertinentes, respeitadas as atribuices
dos respectivos setores;

VIl — realizagdo de formagdo em servico, planejamento
colaborativo, acompanhamento pedagégico e compartilhamento
de experiéncias;

VIII — desenvolvimento de a¢Bes de busca ativa escolar e
estratégias de prevencdo a infrequéncia, articuladas as politicas
municipais existentes.

~ CAPITULO 11
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE
RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 6° O reconhecimento institucional das boas préticas observara
critérios objetivos, transparentes, inclusivos e previamente
divulgados pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo
considerar:

I — clareza dos objetivos pedagogicos e alinhamento as diretrizes
curriculares;

Il — identificacdo das necessidades de aprendizagem e
planejamento das intervencoes;

111 — apresentacdo de evidéncias de execugdo, como planos de aula,
sequéncias didaticas, registros pedagogicos, relatérios e materiais
produzidos;

IV — acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes,
mediante dados agregados e registros pedagdgicos pertinentes;

V - colaboracdo entre profissionais e possibilidade de
compartilhamento ou adaptacdo das praticas;

VI — respeito a diversidade, a acessibilidade, a equidade e a
protecdo dos dados pessoais dos estudantes;

VIl — adequagdo das estratégias pedagdgicas as condicles e
necessidades da comunidade escolar.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd, por ato
complementar, os procedimentos de participagdo, os critérios de
avaliacdo, as formas de divulgacdo dos resultados e as regras para
eventual revisdo administrativa das avaliacOes.

§ 2° Os critérios e procedimentos deverdo ser divulgados antes do
inicio de cada processo de reconhecimento, asseguradas condicoes

de participacdo as unidades escolares e aos profissionais da rede
municipal de ensino.

Art. 7° A participacdo no processo de reconhecimento podera
ocorrer mediante:

| — indicacdo da unidade escolar;

Il — apresentacdo de relato de experiéncia pedagogica;

Il — inscricdlo em procedimento especifico definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A participacdo devera observar critérios de
igualdade de oportunidades, transparéncia e respeito as
especificidades das unidades escolares.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir
comissdo técnica para analise e avaliagdo das praticas
apresentadas, mediante ato proprio que estabelecera sua
composicéo, atribuicdes e procedimentos de funcionamento.

§ 1° A comissdo serd composta por profissionais vinculados a
administracdo municipal, observadas as respectivas atribuicdes
funcionais, sem criagdo de cargos ou concessdo de remuneracdo
adicional em decorréncia da participacao.

§ 2° Os integrantes da comisséo deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia,
declarando eventuais impedimentos ou situa¢des de conflito de
interesses.

§ 3° Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser documentados,
permitindo a identificacdo dos critérios utilizados e das razdes que
fundamentaram as conclusdes da comisséo.

Art. 9° O reconhecimento institucional das boas préaticas podera
ocorrer por meio de:

| — emissdo de certificados ou declaragdes;

Il — concessdo de mencdes honrosas de carater exclusivamente
institucional;

111 — publicacéo de relatos de experiéncias pedagogicas;

IV — apresentacdo e compartilhamento das praticas em encontros
pedagdgicos, seminarios ou atividades formativas;

V — divulgagdo institucional das experiéncias reconhecidas;

VI - outras formas de reconhecimento ndo pecuniario compativeis
com a legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. O reconhecimento previsto neste Decreto ndo
gera direito a remuneragdo, gratificacdo, vantagem funcional,
premiacdo financeira ou qualquer beneficio pecuniario.

CAPITULO IV
DO REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E
COMPROVAGCAO DAS PRATICAS

Art. 10. O registro das boas praticas podera ser realizado mediante
apresentacéo de:

I — plano de agéo ou projeto pedagdgico;

Il — cronograma de atividades;

111 — registros de execucéo;

IV — relatdrios pedag6gicos;

V — materiais produzidos;

VI — atas de reunides e registros de formacéo;

VII — indicadores de acompanhamento da aprendizagem;

VIII — outros documentos pertinentes & demonstracdo da préatica
desenvolvida.

§ 1° Os registros deverdo observar a Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, especialmente quanto a protecdo dos dados
pessoais de criancas e adolescentes.

§ 2° Sempre que possivel, as informacdes relativas aos estudantes
deverdo ser apresentadas de forma agregada ou anonimizada,
restringindo-se 0 acesso a dados individualizados as situacdes
necessarias e legalmente autorizadas.

§ 3° A utilizacéo e a divulgacéo de fotografias, imagens e outros
registros que permitam identificar estudantes dever&o observar as
normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais, ao direito de
imagem e a protecdo integral de criangas e adolescentes.
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Art. 11. As praticas ainda ndo executadas poderdo ser
formalmente registradas como ac¢des planejadas, mediante
apresentacdo de documento que contenha:

| — justificativa e identificagdo da necessidade pedagogica;

Il — objetivos gerais e especificos;

111 — pUblico-alvo;

IV — profissionais responsaveis;

V — etapas e estratégias de execucéo;

VI — cronograma;

VII - indicadores de acompanhamento.

§ 1° O registro de préatica planejada néo constitui reconhecimento
de sua efetiva execucdo ou dos resultados pretendidos.

§ 2° O reconhecimento de préatica implementada dependera da
apresentacdo de evidéncias documentais que demonstrem sua
realizagdo.

§ 3° As agBes planejadas deverdo observar o calendério escolar e
0s prazos estabelecidos no respectivo planejamento.

Art. 12. A avaliagdo das préticas devera considerar o contexto
educacional, as condi¢des de aprendizagem, o progresso dos
estudantes, a incluso e a consisténcia dos registros apresentados.
Paragrafo unico. A avaliacdo ndo podera se limitar aos resultados
brutos de avaliagBes educacionais nem estabelecer critérios que
desconsiderem as condigbes de vulnerabilidade ou as
especificidades das unidades escolares.

_CAPITULOV
DA COORDENAGAO E DAS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar
a execucdo das agdes previstas neste Decreto, prestar orientagdo
técnica, acompanhar os registros, promover o compartilhamento
das experiéncias e organizar os procedimentos de reconhecimento
institucional.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir atos
complementares, formularios, roteiros, cronogramas e orienta¢des
técnicas necessarios a execugdo deste Decreto.

§ 2° A execucdo das agdes previstas neste Decreto observara as
competéncias do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo
— CEMA e da Rede Municipal de Alfabetizagdo — REMA,
instituidos pela Lei Municipal n° 133/2026, assegurada a
articulacdo entre esses mecanismos e a Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 3° As atividades de identificagdo, registro, acompanhamento e
reconhecimento das boas praticas ndo implicardo alteracdo da
composicdo, das competéncias ou do funcionamento do CEMA e
da REMA, definidos na legislagdo municipal e nos respectivos
atos regulamentares.

Art. 14. Compete as unidades escolares da rede municipal de
ensino:

| —identificar e registrar as praticas pedag6gicas desenvolvidas;

Il — manter atualizadas as informagdes e evidéncias relacionadas
as acOes de alfabetizagdo e recomposicdo das aprendizagens;

Il — encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo o0s
documentos e relatérios solicitados;

IV — colaborar com 0 acompanhamento e a avaliagdo das praticas;
V — observar as normas de confidencialidade, protecdo de dados
pessoais e preservacao dos direitos dos estudantes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A implementacdo das agdes previstas neste Decreto
observara as dotagdes orgamentarias existentes e a disponibilidade
financeira do Municipio, priorizando a utilizacdo dos recursos
humanos, administrativos, pedagogicos e formativos ja
disponiveis na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Este Decreto ndo cria cargos, funcBes publicas,
unidades  administrativas,  gratificagbes ou  vantagens
remuneratorias.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo podera adotar as
providéncias administrativas necessarias a implementacdo deste
Decreto, inclusive mediante elaboracdo de planos de acdo,
orientagdes técnicas e instrumentos de acompanhamento.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
MUNICIPIO DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS,
GABINETE DO PREFEITO aos 27 dias do més de outubro de
2026.

Ronaildo Bandeira da Cruz
Prefeito Municipal de Riachinho-TO

ANEXO UNICO

ROTEIRO BASICO PARA REGISTRO E
RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS DE
ALFABETIZAGAO E RECOMPOSIGAO DAS
APRENDIZAGENS

1. IDENTIFICACAO
Municipio: Riachinho-TO
Unidade escolar:
Nome da prética:
Responsavel(is):
Cargo/Funcéo:
Turma/Ano:
Periodo de execucéo:
2. DESCRICAO DA PRATICA
Apresentar o contexto educacional, a necessidade identificada, os
objetivos gerais e especificos, o0s estudantes ou turmas
contemplados, as estratégias pedagogicas e os recursos utilizados.
3. PLANEJAMENTO E EXECUCAO
Descrever as etapas de desenvolvimento da pratica, 0 cronograma,
os profissionais responsaveis, a frequéncia das atividades e a
articulagdo com a coordenacdo pedagogica e a gestao escolar.
4. ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM
Informar os instrumentos de diagnostico e acompanhamento
utilizados, os indicadores de aprendizagem, os registros de
progresso e os ajustes realizados no planejamento pedagdgico.
As informages deverdo observar as normas de protecéo de dados
pessoais, utilizando-se, sempre que possivel, dados agregados ou
anonimizados.
5. EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Relacionar os documentos apresentados para comprovacdo da
pratica, tais como planos de agdo, sequéncias didaticas, registros
pedagdgicos, materiais produzidos, relatorios, atas, registros de
formagdo e cronogramas de execugao.
6. RESULTADOS E AVALIAGCAO
Descrever os avangos observados, as dificuldades identificadas, 0s
resultados acompanhados, os aprendizados institucionais e as
possibilidades de continuidade ou adaptagdo da pratica.
7. SITUACAO DA PRATICA
() Prética planejada, ainda ndo executada.
() Prética em execugdo.
() Prética executada, com evidéncias documentais.
8. DECLARACAO DA UNIDADE ESCOLAR
Declaramos que as informagdes apresentadas correspondem aos
registros disponiveis nesta unidade escolar e que 0os documentos
anexados observam as normas aplicaveis a confidencialidade e a
protecédo dos dados pessoais dos estudantes.
Local e data:
Assinatura da Direcdo Escolar:
Assinatura da Coordenagdo Pedagogica:
9. VALIDAGCAO INSTITUCIONAL PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Critérios analisados:
Documentos verificados:
Concluséo da andlise técnica:
Responsavel pela analise:
Data:

Assinatura:

MUNICIPIO DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS,
GABINETE DO PREFEITO aos 27 dias do més de outubro de
2026.

Ronaildo Bandeira da Cruz
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N° 014/2026
de 03 de novembro de 2026.

Dispde sobre a organizagao e o funcionamento da
estrutura administrativa e pedagdgica especifica
de apoio a implementacéo da Politica Municipal
de Alfabetizagdo, no éambito da Secretaria
Municipal de Educac¢do de Riachinho-TO, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 2°, 6°, 16 e 28
da Lei Municipal n° 133, de 23 de setembro de 2026, que institui
a Politica Municipal de Alfabetizacdo — Alfabetiza Mais
Riachinho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar
condigbes administrativas, técnicas e pedagogicas para 0
planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
acOes destinadas a alfabetizagdo das criangas da rede municipal de
ensino;

CONSIDERANDO a importancia de organizar os
recursos humanos e as responsabilidades institucionais da
Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao fortalecimento
da capacidade de implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o Critério 3 do Selo Nacional
Compromisso com a Alfabetizagao, que prevé a implementacédo de
estrutura administrativa e pedagdgica especifica no ambito da
Secretaria  Municipal de Educacdo, acompanhada da
correspondente comprovagdo documental;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizada, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo de Riachinho—TO, a organizagéo
funcional da Estrutura Administrativa e Pedagogica de Apoio a
Politica Municipal de Alfabetizacdo — Alfabetiza Mais Riachinho,
destinada ao planejamento, a articulagdo, a execugdo, ao
monitoramento e a avaliagdo das agBes de alfabetizacdo
desenvolvidas pela rede municipal de ensino.

Paragrafo Gnico. A estrutura de que trata o caput
constitui organizacéo funcional de servidores, cargos e atividades
ja existentes na administragdo municipal, ndo implicando a criagao

de 6rgdo puablico, unidade administrativa autbnoma, cargo, fungéo
gratificada ou despesa remuneratéria adicional.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagodgica de
Apoio a Politica Municipal de Alfabetizacdo serd organizada nos
seguintes niveis de atuacéo:

I — Coordenagcdo Institucional, exercida pela Secretaria
Municipal de Educacéo, responsavel pela direcéo, supervisdo e
integracéo das acdes de alfabetizacdo;

Il — Articulagdo Municipal da Alfabetizagéo,
responsavel pela coordenagdo operacional, integracéo das equipes
e acompanhamento das ages previstas na politica municipal;

Il — Equipe Municipal de Formag&o, composta por
profissionais responsaveis pelo planejamento, pela realizagdo e
pelo acompanhamento das atividades de formag&o continuada;

IV — Gestdo e Coordenagdo Pedagdgica Escolar,
constituida pelos gestores escolares e coordenadores pedagdgicos
envolvidos no acompanhamento das acdes de alfabetizagao;

V — Equipe Docente, integrada pelos professores
responsaveis pelo desenvolvimento das praticas pedagégicas de
alfabetiza¢o nas unidades escolares.

Art. 3° Para a execucdo das atividades, a estrutura
funcional observara, inicialmente, a seguinte composi¢&o:
Funcéo ou grupo de atuagédo Quantitativo

Secretaria Municipal de Educacdo 01
Articulador Municipal da Alfabetizacéo 01
Formadores Municipais 03
Gestores Escolares 03
Coordenadores Pedagdgicos 05
Professores 26
Total de profissionais 39

§ 1° Os quantitativos previstos neste artigo deverdo corresponder
aos profissionais efetivamente vinculados as acgles de
alfabetizacdo, conforme registros funcionais e informacbes da
Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° A participagdo dos profissionais nas equipes observara as
atribuicdes dos respectivos cargos ou fungdes, a lotacéo, o regime
de trabalho e a compatibilidade com as atividades regularmente
desempenhadas.

§ 3° A identificagdo nominal dos profissionais, suas unidades de
atuacdo e o tempo dedicado as acOes de alfabetizagdo serdo
registrados em documento técnico proprio da Secretaria Municipal
de Educagédo, mantido atualizado.

Art. 4° Compete a Coordenacéo Institucional:

| —assegurar o alinhamento das agdes de alfabetizacdo as diretrizes
da politica municipal;

Il — promover a articulagdo entre as equipes administrativas,
pedagdgicas e as unidades escolares;

Il — acompanhar o planejamento e a execugdo das agdes de
alfabetizacéo;

IV — assegurar, observadas as disponibilidades administrativas e
orcamentarias, 0s meios necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

V — supervisionar a produgdo de informagdes e relatdrios relativos
a implementagdo da politica.

Art. 5° Compete a Articulagdo Municipal da
Alfabetizacéo:
| — organizar e acompanhar a execucao das agdes de alfabetizacdo
na rede municipal;
Il — promover a integragdo entre a Secretaria Municipal de
Educacéo, as unidades escolares e as equipes de formag&o;
Il — acompanhar indicadores educacionais e resultados de
aprendizagem;
IV — subsidiar a elaboracdo de planos de acdo e relatdrios de
acompanhamento;
V — organizar informagdes relativas & execucdo da politica
municipal;
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VI — apoiar a implementacdo das a¢es pactuadas no ambito dos
programas de alfabetizacdo dos quais 0 Municipio participe.

Art. 6° Compete & Equipe Municipal de Formagéo:
I — planejar e desenvolver atividades de formagdo continuada dos
profissionais envolvidos na alfabetizag&o;
Il — orientar a utilizagdo de metodologias e praticas pedagdgicas
adequadas ao desenvolvimento da leitura e da escrita;
Il — acompanhar as necessidades formativas identificadas nas
unidades escolares;
IV — produzir ou organizar materiais de apoio as atividades
formativas;
V — registrar as formacGes realizadas e apresentar informagdes
sobre sua execugao.

Art. 7° Compete a Gestdo e a Coordenagdo Pedagdgica
Escolar, respeitadas as atribui¢des prdprias de cada funcéo:
I — acompanhar a implementacéo das acBes de alfabetizacdo nas
respectivas unidades escolares;
Il — apoiar o planejamento pedagdgico dos professores;
Il — acompanhar os resultados de aprendizagem e identificar
necessidades de intervencédo pedagogica;
IV — colaborar com as agdes de formagao continuada;
V — fornecer & Secretaria Municipal de Educagdo informagdes
necessarias a0 monitoramento da politica municipal.

Art. 8° Compete a Equipe Docente:
I — desenvolver as préticas pedagogicas de alfabetizacdo previstas
no planejamento escolar;
Il — acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;
Il — participar das acBes de formacdo continuada relacionadas a
alfabetizacéo;
IV — desenvolver estratégias pedagogicas destinadas & superagdo
das dificuldades de aprendizagem;
V — registrar e fornecer informag6es pedagogicas necessarias ao
acompanhamento das a¢des de alfabetizagéo.

Art. 9° A organizagdo funcional prevista nesta Portaria
atuaré de forma articulada com o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo — CEMA e com a Rede Municipal de Alfabetizacdo
— REMA, observadas as competéncias estabelecidas pela Lei
Municipal n® 133/2026 e pelos respectivos atos regulamentares.
Paréagrafo Unico. A presente Portaria ndo altera a composicéo, as
competéncias ou o funcionamento do CEMA e da REMA, nem
substitui os atos especificos de designagdo de seus integrantes.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera
registros atualizados da estrutura administrativa e pedagogica,
contendo, no minimo:

I —descricdo da organizagdo funcional e de seus niveis de atuacéo;
I1 — composigdo das equipes e atribui¢des gerais;

111 — organograma da estrutura de apoio a alfabetizacéo;

IV — quantitativo de cargos e servidores envolvidos;

V — regime de trabalho dos profissionais;

VI — tempo dedicado as atividades de alfabetiza¢&o;

VII - identificacdo das unidades escolares atendidas.

Art. 11. A implementagdo da estrutura serd
acompanhada de Relatério Técnico, elaborado no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo e assinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, contendo os elementos previstos no art.
10 e informagdes que demonstrem o efetivo funcionamento das
equipes.

Paragrafo dnico. O Relatério Técnico constituira
documento de acompanhamento administrativo e de comprovagao
da implementacdo da estrutura, inclusive para atendimento aos
critérios de programas e iniciativas de reconhecimento da
alfabetizacéo.

Art. 12. A organizagdo das atividades previstas nesta
Portaria deverd observar a legislagio municipal de pessoal, as
atribuicbes dos cargos existentes, os regimes de trabalho e a
disponibilidade de recursos humanos, vedada a instituicdo de
remuneragdo adicional ou alteragdo funcional sem fundamento
legal especifico.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo
adotar as providéncias administrativas necessarias a execucao
desta Portaria, inclusive quanto a atualizacdo da composicéo das
equipes e dos registros de acompanhamento.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Riachinho — TO, 03 de novembro de 2026.

Silvia Eleticia Batista Rocha Ferreira
Secretéria Municipal de Educagédo
Portaria n°® 004/2026

PORTARIA SEMED N° 012/2026
de 03 de novembro de 2026.

Aprova o0 Regimento Interno do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizacdo — CEMA,
no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacao
— Alfabetiza Mais Riachinho, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, especialmente pelo art.
28 da Lei Municipal n® 133/2026, de 23 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO que o art. 9° da Lei Municipal n°
133/2026 instituiu, em carater permanente, 0 Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo — CEMA, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao
CEMA pelo art. 10 da referida Lei e a necessidade de estabelecer
procedimentos internos que assegurem o regular desenvolvimento
de suas atividades;

CONSIDERANDO que a Portaria SEMED n°009/2026
regulamenta a composicdo, a indicagdo dos membros, a
coordenacdo, a periodicidade das reunibes e os quéruns de
deliberacdo do Comité;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os
procedimentos de organizacdo dos trabalhos, registro das reunides,
formalizagdo das deliberagbes e acompanhamento dos
encaminhamentos do colegiado;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizagdo — CEMA, constante do
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Regimento Interno observara as disposi¢des
da Lei Municipal n® 133/2026 e da Portaria SEMED n° 009/2026,
ndo podendo modificar a composi¢do, as competéncias ou as
regras de funcionamento estabelecidas nesses atos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

terca-feira, 3 de novembro de 2026
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Riachinho — TO, 03 de novembro de 2026.

SILVIA ELETICIA BATISTA ROCHA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n® 004/2026

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE~ESTRATEGICO
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO — CEMA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina os procedimentos
de organizacdo, participacdo, registro, encaminhamento e
acompanhamento das atividades do Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizacdo — CEMA, instituido pela Lei Municipal n°
133/2026, de 23 de setembro de 2026.

Paragrafo Unico. O funcionamento do CEMA observara as
disposicdes da Lei Municipal n® 133/2026, da Portaria SEMED n°
009/2026 e deste Regimento Interno.

Art. 2° O CEMA ser4 integrado pelos representantes dos
segmentos estabelecidos na Portaria SEMED n° 009/2026,
observada a composicéo prevista no art. 11 da Lei Municipal n®
133/2026.

8 1° A designacdo nominal dos membros titulares e suplentes sera
formalizada por ato especifico da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 2° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas
auséncias e impedimentos, observadas as disposicdes
regulamentares aplicaveis.

§ 3° Poderdo participar das reunides, na condi¢ao de convidados e
sem direito a voto, representantes de outros 6rgdos e entidades
publicas ou privadas, conforme previsto no paragrafo Unico do art.
11 da Lei Municipal n° 133/2026.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo — CEMA, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n°
133/2026:

| —apreciar e aprovar a Politica Municipal de Alfabetizac3o e seus
planos de acéo;

Il — deliberar sobre o Plano Municipal de Alfabetizacdo e
acompanhar sua execucao;

Il — analisar relatorios referentes ao monitoramento da
implementacdo de politicas, programas e agdes no ambito da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, emitindo recomendacGes
para o seu aperfeicoamento;

IV — sistematizar dados e informagdes da rede municipal de ensino
para subsidiar a tomada de decisGes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. As atividades de organizacdo de estudos,
solicitacdo de informagBes, elaboragdo de recomendagdes e
acompanhamento de encaminhamentos terdo carater instrumental
ao exercicio das competéncias previstas neste artigo, nao
implicando transferéncia ou ampliagdo das atribui¢des legalmente
conferidas ao Comité, a Secretaria Municipal de Educacao ou aos
demais 6rgédos da Administracdo Publica.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Para fins de organizagdo de seus trabalhos, o CEMA
contara com a seguinte estrutura interna:

| — Plenério;

Il — Coordenacéo;

111 — Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A estrutura prevista neste artigo possui natureza
exclusivamente organizacional, ndo implicando criacéo de cargos,
fungdes remuneradas ou unidades administrativas autbnomas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Secdo | — Do Plenario

Art. 5° O Plenario constitui a instancia colegiada de deliberagdo
do CEMA e sera integrado pelos membros titulares regularmente
designados, observada a composicdo estabelecida na Portaria
SEMED n° 009/2026.

§ 1° O coordenador integrard o Plenario na condicdo de
representante da Secretaria Municipal de Educacdo, nédo
constituindo membro adicional.

§ 2° Cada representacdo terd direito a um voto, exercido pelo
titular ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo respectivo
suplente.

Art. 6° Compete aos integrantes do Plenério:

| — participar das reunides, discussdes e deliberagBes submetidas
ao colegiado;

Il — analisar as matérias constantes das pautas e apresentar
manifestagBes fundamentadas;

Il — contribuir para a elaboragdo e o acompanhamento dos
encaminhamentos aprovados;

IV — compartilhar informagdes pertinentes a implementacéo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, respeitadas as normas de
sigilo e protecdo de dados pessoais;

V — apresentar propostas e recomendacles relacionadas as
competéncias do Comité;

VI — propor a participagdo de convidados que possam contribuir
tecnicamente para os trabalhos;

VII — apreciar e aprovar os registros das reunifes, observados 0s
procedimentos estabelecidos neste Regimento.

Secdo Il — Da Coordenacéo

Art. 7° A coordenagdo institucional do Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo — CEMA serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme estabelece o art. 9° da Lei
Municipal n® 133/2026.

Paragrafo Unico. A condugdo das reunides e a organizagdo dos
trabalhos caberdo ao representante titular da Secretaria Municipal
de Educacéo designado para integrar o Comité, sendo substituido
pelo respectivo suplente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 8° Compete ao coordenador do CEMA:

| — organizar e aprovar as pautas das reunides;

Il — convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias;
111 — conduzir as discussdes e submeter as matérias a votacao;

IV —acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos aprovados
pelo Plenério;

V — promover a interlocucdo entre o Comité e a Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI — convidar representantes de Orgdos e entidades para
participarem das reuniGes, sem direito a voto;
VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo as

deliberagbes e recomendagcfes que demandem providéncias
administrativas;
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VIII — zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno e das
normas que disciplinam o funcionamento do CEMA.

Paragrafo Unico. O exercicio das atribui¢des de coordenacdo néo
autoriza a adogdo de decises individuais sobre matérias cuja
apreciacdo ou aprovagdo seja de competéncia do Plenério,
ressalvadas as providéncias administrativas necessarias a
organizacdo e ao funcionamento das reunides.

Art. 9° O coordenador podera solicitar aos membros do Comité
informacdes, estudos e manifestagdes relacionados as matérias
submetidas a apreciacéo do colegiado, respeitadas as atribui¢des
institucionais de cada representante.

Secdo 111 — Da Secretaria Executiva

Art. 10. As atividades de Secretaria Executiva do CEMA serdo
desempenhadas com o apoio administrativo da Secretaria
Municipal de Educacéo, sem criagdo de unidade administrativa
autbnoma.

Art. 11. Compete a Secretaria Executiva:

| — prestar apoio administrativo & coordenagéo e ao Plenério;

Il — providenciar as convocagBes e encaminhar previamente as
pautas e 0s documentos necessarios as reunides;

111 — organizar a documentagéo submetida a apreciacéo do Comité;
IV — elaborar, organizar e arquivar as atas das reunides;

V — manter atualizados os registros administrativos dos integrantes
designados;

VI — acompanhar administrativamente os encaminhamentos
aprovados pelo colegiado;

VII — executar outras atividades de apoio necessérias ao regular
funcionamento do CEMA.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva ndo constitui instancia
deliberativa autbnoma, competindo-lhe exclusivamente prestar
apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Comité, sem
prejuizo do direito de voto eventualmente exercido por servidor
que também integre regularmente o Plenério.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 12. O Plenario do CEMA reunir-se-a ordinariamente a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
observadas as regras de convocacdo estabelecidas na Portaria
SEMED n° 009/2026.

§ 1° O calendario anual das reunifes ordinarias serd organizado
pelo Comité, preferencialmente na Gltima reunido do exercicio
anterior, podendo ser ajustado mediante deliberacéo do Plenario.
8 2° As reunibes poderdo ocorrer presencialmente ou por
videoconferéncia, asseguradas as condi¢cBes necessdrias a
participacdo dos membros e ao registro das deliberaces.

8§ 3° As convocagdes poderdo ser encaminhadas por oficio, correio
eletrbnico ou outro meio institucional que permita comprovar a
comunicagao aos integrantes.

Art. 13. A instalacdo das reuniBes, a apuragdo dos votos, a
aprovacdo das deliberages e os procedimentos aplicaveis as
hipéteses de empate observardo os quéruns e as regras
estabelecidos na Portaria SEMED n° 009/2026.

Art. 14. As reunides observardo, preferencialmente, a seguinte
sequéncia de trabalhos:

I — verificagdo da presenca dos integrantes e do quérum de
instalacéo;

I1 — abertura da reunido pelo coordenador;

111 — apreciagdo da ata da reunido anterior, quando cabivel;

IV — apresentacdo e discussdo das matérias constantes da pauta;
V — deliberacéo sobre as matérias submetidas a votacéo;

VI - definicho dos encaminhamentos decorrentes das
deliberagoes;
VIl — encerramento dos trabalhos.

Paragrafo Gnico. A ordem dos trabalhos podera ser ajustada pelo
coordenador, conforme a necessidade da reunido, desde que
preservados o direito de participagdo dos membros e 0s
procedimentos de deliberagdo.

CAPITULO VI 3
DO REGISTRO E DA FORMALIZAGAO DAS
DELIBERAGOES

Art. 15. As reunibes e deliberacbes do CEMA serdo registradas
em atas, que deverdo conter, no minimo:

| —data, horario, local ou modalidade de realizacédo da reunido;

Il — identificacdo dos membros presentes, ausentes e respectivos
substitutos, quando houver;

111 — identificacdo dos convidados participantes;

1V — assuntos discutidos e matérias submetidas a apreciacéo;

V — resultados das votacdes e deliberagbes aprovadas;

VI — encaminhamentos definidos e demais ocorréncias relevantes.
§ 1° As atas serdo elaboradas com o apoio da Secretaria Executiva
e submetidas a apreciagdo dos integrantes do Comité.

§ 2° A leitura da ata da reunido anterior podera ser dispensada
quando seu conteldo tiver sido previamente disponibilizado aos
membros, sem prejuizo de sua apreciagéo e aprovagéo.

§ 3° As atas aprovadas serdo mantidas sob a guarda da Secretaria
Municipal de Educagédo, observadas as normas de organizacdo
documental, publicidade e prote¢do de dados pessoais.

Art. 16. As deliberagdes do CEMA serdo formalizadas mediante
registro em ata e, quando necessario, por meio de resolugdes,
recomendagdes ou outros atos compativeis com as competéncias
legalmente atribuidas ao Comité.

Paragrafo Unico. Os atos do Comité observardo as normas
aplicaveis a publicidade administrativa e a protecdo de
informacdes legalmente resguardadas.

CAPITULO VII
DO ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS
DELIBERACOES

Art. 17. As deliberacgdes e recomendagdes aprovadas pelo Plenério
serdo registradas em ata e encaminhadas pela coordenacdo aos
setores competentes, quando necessaria a adogao de providéncias
administrativas.

§ 1° Os encaminhamentos deverdo identificar, sempre que
possivel, a providéncia recomendada, o setor destinatario e o prazo
sugerido para manifestagéo.

§ 2° O acompanhamento dos encaminhamentos serd realizado nas
reunides subsequentes, mediante apresentacdo das informactes
disponiveis, sem prejuizo das competéncias proprias dos érgaos
responsaveis pela execugdo das medidas.

Art. 18. A Secretaria Executiva manterd registro dos
encaminhamentos aprovados pelo Comité, indicando as
providéncias comunicadas aos setores competentes e as
informacGes recebidas acerca de seu atendimento.

Paragrafo Unico. O registro previsto neste artigo tera finalidade
exclusivamente administrativa e de acompanhamento, ndo
conferindo ao Comité competéncia para substituir os érgaos
responsaveis pela execugao das agdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. A nparticipagdo dos integrantes do CEMA sera
considerada prestacdo de servico publico relevante, nao
remunerada, conforme estabelece o art. 12 da Lei Municipal n°
133/2026.

Art. 20. A participagdo dos integrantes do CEMA nas atividades
do colegiado ndo substitui nem altera as atribuiges especificas
dos coordenadores e articuladores que integram a Rede Estratégica
Municipal de Alfabetizagdo — REMA, disciplinada pelos arts. 13 a
15 da Lei Municipal n° 133/2026.

Art. 21. Os casos omissos relacionados aos procedimentos
internos do Comité serdo submetidos a apreciacdo do Plenério,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n® 133/2026, da
Portaria SEMED n° 009/2026 e das demais normas aplicaveis.

Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor na data de
publicacéo da Portaria que o aprova.

Riachinho — TO, aos 03 dias do més de novembro de 2026.

SILVIA ELETICIA BATISTA ROCHA FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 004/2026

PORTARIA SEMED N° 011/2026
de 03 de novembro de 2026.

Dispde sobre a designacdo dos integrantes da
Rede Estratégica Municipal de Alfabetizagdo —
REMA, no ambito da Politica Municipal de
Alfabetizacdo instituida pela Lei Municipal n°
133/2026, de 23 de setembro de 2026, e d4 outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicOes legais, especialmente as previstas no art. 28 da Lei
Municipal n° 133/2026, de 23 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 133/2026
instituiu a Politica Municipal de Alfabetizacdo, denominada
Alfabetiza Mais Riachinho, estabelecendo mecanismos de
articulacdo, acompanhamento e implementacdo das acGes
destinadas a garantia do direito a alfabetizagao;

CONSIDERANDO que os arts. 13 e 14 da referida Lei
disciplinam a Rede Estratégica Municipal de Alfabetizacdo —
REMA, estabelecendo sua estrutura de atuagdo e as fungdes de
seus integrantes;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a
designagdo dos profissionais e representantes responsaveis pela
articulagdo e pelo acompanhamento das agBes da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes integrantes para
compor a Rede Estratégica Municipal de Alfabetizacdo — REMA,
no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo de Riachinho —
TO, observadas as func¢Bes previstas no art. 14 da Lei Municipal
n° 133/2026:

I — Coordenagéo Municipal da Politica de Alfabetizagao:

a) Velzeni Araujo Batista — Coordenadora Municipal da Politica
de Alfabetizacgdo, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo.
11 — Coordenagdo Municipal de Formacgao:

a) Maria Auxiliadora Martins Sanches — Coordenadora
Municipal de Formacéo.

111 — Articuladores Pedagogicos nas Unidades Escolares:

a) Deuzuleide Pinto de Araujo;

b) Ivanito Alves dos Santos;

c¢) Claudecy Maria dos Santos.

IV — Articuladores de Gestdo nas Unidades Escolares:
a) Vilma Francisca de Sousa Pereira;

b) Mario Célio Alves dos Santos;

c¢) Antbnia Pereira Reis.

V — Representantes da Comunidade Escolar:
a) Luciana Meneses da Silva;

b) Dalvina Neves Morais;

¢) Maria Valdenir Lima da Silva

Art. 2° Os integrantes designados exercerdo suas
atividades de acordo com as atribuicBes estabelecidas na Lei
Municipal n® 133/2026 e nas normas especificas de organizacdo e
funcionamento da Rede Estratégica Municipal de Alfabetizacdo —
REMA.

Pardgrafo dnico. A atuacdo dos articuladores
pedagdgicos e dos articuladores de gestdo observara a vinculagéo
as respectivas unidades escolares, a ser identificada e formalizada
pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a organizagao
prevista no art. 14 da Lei Municipal n® 133/2026.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera
a articulacdo institucional necessaria ao desenvolvimento das
atividades da REMA, assegurando 0 acompanhamento das ac0es
relacionadas a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 4° Eventuais alteragdes na composi¢do da REMA
serdo formalizadas por ato da Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 133/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Riachinho — TO, aos 03 dias do més de novembro de 2026.

SILVIA ELETICIA BATISTA ROCHA FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 004/2026

PORTARIA SEMED N° 010/2026
de 03 de novembro de 2026.

Dispde sobre a designacao dos membros titulares
e suplentes do Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizagdo — CEMA, instituido pela Lei
Municipal n° 133/2026, de 23 de setembro de
2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 28 da Lei
Municipal n® 133/2026, de 23 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO que o art. 9° da Lei Municipal n°
133/2026 instituiu, em carater permanente, 0 Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo — CEMA, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11 da referida
Lei, que prevé a regulamentacdo da composicdo e da forma de
indicacdo e designacdo dos membros do Comité;

terca-feira, 3 de novembro de 2026
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CONSIDERANDO as disposicoes da Portaria SEMED
n° 009/2026, que regulamenta a composi¢do, a organizagdo e o
funcionamento do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo
— CEMA,;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes representantes,
titulares e suplentes, para compor o Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizacdo — CEMA, instituido pela Lei Municipal n°
133/2026, de 23 de setembro de 2026:
| — Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Titular: Maria Auxiliadora Martins Sanches;

b) Suplente: Leomaria Miranda.

Il — Representantes das unidades escolares da rede municipal
de ensino:

a) Titular: Antdnia Pereira Reis;

b) Suplente: Vilma Francisca de Sousa.

111 — Representantes dos profissionais da educagédo da rede
municipal de ensino:

a) Titular: Jauda Aradjo Batista Lima;

b) Suplente: Mario Célio Alves dos Santos.

IV — Representantes da sociedade civil organizada:

a) Titular: Velzeni Araujo Batista;

b) Suplente: Léia da Conceigdo Lima Sousa.

Art. 2° Os membros ora designados exercerdo suas
atribui¢des em conformidade com a Lei Municipal n°® 133/2026 e
com as disposi¢des regulamentares estabelecidas pela Portaria
SEMED n° 009/2026.

Paréagrafo unico. Os membros suplentes substituirdo os
respectivos titulares em suas auséncias e impedimentos,
observadas as regras de funcionamento do Comité.

Art. 3° A coordenagdo institucional do CEMA
permanecera sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 133/2026,
observada a forma de condugdo dos trabalhos prevista na
regulamentacdo especifica.

Art. 4° A participacdo dos membros no Comité serd
considerada prestagdo de servico publico relevante, nao
remunerada, conforme estabelece o art. 12 da Lei Municipal n°
133/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Riachinho — TO, 03 de novembro de 2026.

SILVIA ELETICIA BATISTA ROCHA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°® 004/2026

PORTARIA SEMED N° 009/2026
de 03 de novembro de 2026.

Regulamenta a composi¢do, a forma de indica¢do
dos membros, a organizagéo e o funcionamento do
Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagéo —
CEMA, instituido pela Lei Municipal n® 133/2026,
de 23 de setembro de 2026, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas, especialmente pelo art.
28 da Lei Municipal n° 133/2026, de 23 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO que o art. 9° da Lei Municipal n°
133/2026 instituiu, em carater permanente, o0 Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo — CEMA, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, com a finalidade de promover
a governanga da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO que o art. 11 da referida Lei
determina a regulamentacdo da composicdo, da forma de
indicacdo e designacdo dos membros, da periodicidade e dos
quéruns das reunides do Comité;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
procedimentos administrativos que assegurem o funcionamento
regular do Comité, a representatividade dos segmentos que o
integram e o adequado exercicio de suas competéncias legais;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a composicdo, a forma de
indicacdo dos membros, a organizagdo e o funcionamento do
Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo — CEMA,
instituido pelo art. 9° da Lei Municipal n® 133/2026, de 23 de
setembro de 2026, no ambito da Secretaria Municipal de Educagio
de Riachinho — TO.

Art. 2° O CEMA constitui instancia permanente de governanca da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, competindo-lhe exercer as
atribuices estabelecidas no art. 10 da Lei Municipal n® 133/2026,
observadas as diretrizes e 0s objetivos da politica educacional do
Municipio.

_ CAPITULOII
DA COMPOSIGAO E DA INDICAGAO DOS MEMBROS

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo —
CEMA sera composto por 4 (quatro) membros titulares e igual
namero de suplentes, observadas as seguintes representacoes:

I —1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — 1 (um) representante das unidades escolares da rede municipal
de ensino;

111 — 1 (um) representante dos profissionais da educacéo da rede
municipal de ensino;

IV — 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Cada membro titular contara com um suplente, que o
substituira em suas auséncias e impedimentos, assegurado o
exercicio das mesmas atribuigdes durante a substituigdo.

§ 2° Os representantes da Secretaria Municipal de Educagéo seréo
indicados pela titular da Pasta; os representantes das unidades
escolares serdo indicados pelas respectivas direcBes; 0s
representantes dos profissionais da educagdo serdo indicados
mediante consulta ao respectivo segmento, organizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo; e o0s representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados pelas entidades que
representam.

§ 3° As indicagcbes deverdo ser formalizadas por escrito e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
identificacdo dos representantes titulares e suplentes e dos
respectivos segmentos.

§ 4° A designacdo nominal dos integrantes do CEMA serd
formalizada por portaria especifica da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as indicagdes recebidas e a composicao
estabelecida neste artigo.

8§ 5° A substituicdo definitiva de qualquer integrante dependera de
nova indicagdo do respectivo segmento e de formalizagdo por ato
da Secretaria Municipal de Educacéo.

terca-feira, 3 de novembro de 2026
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Art. 4° Poderdo participar das reunides do CEMA, na condigdo de
convidados e sem direito a voto, representantes de outros érgaos e
entidades publicas ou privadas, quando sua participacdo contribuir
para o desenvolvimento dos trabalhos, conforme previsto no
paréagrafo Unico do art. 11 da Lei Municipal n® 133/2026.

CAPITULO Il i
DA COORDENAGAO E DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo —
CEMA ficara sob a coordenacéo institucional da Secretaria
Municipal de Educagéo, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°
133/2026.

8 1° A conducéo das reuni@es e a organizagdo dos trabalhos seréo
exercidas pelo representante titular da Secretaria Municipal de
Educacéo designado para integrar o Comité.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do coordenador, a condugéo dos
trabalhos cabera ao respectivo suplente.

Art. 6° Compete ao coordenador do CEMA:

I — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — organizar as pautas e coordenar os trabalhos do Comité;

Il — conduzir as discussdes e submeter as matérias a deliberacdo
dos membros;

IV — acompanhar os encaminhamentos e as deliberacdes
aprovadas pelo colegiado;

V — promover a articulacdo entre o Comité e a Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI —assegurar o registro das reunides e das decisdes adotadas, com
0 apoio administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Os membros do CEMA deverdo participar das reunides,
contribuir para a anélise das matérias submetidas ao colegiado,
apresentar propostas e recomendagdes relacionadas a Politica
Municipal de Alfabetizacdo e acompanhar os encaminhamentos
aprovados, observadas as competéncias estabelecidas na Lei
Municipal n° 133/2026.

CAPI'TULO v B
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 8 O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo —
CEMA reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, conforme calendario
previamente estabelecido;

Il — extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacao do coordenador ou solicitagdo da maioria absoluta dos
membros titulares.

§ 1° As reunibes poderdo ser realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia, asseguradas as condigdes necessarias a
participagdo dos integrantes.

§ 2° As reunibes ordindrias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante comunicagdo aos
membros, acompanhada da respectiva pauta.

§ 3° As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante
justificativa da necessidade de sua realizag&o.

Art. 9° As reunifes do CEMA serdo instaladas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros com direito a voto,
correspondente a, no minimo, 3 (trés) representantes.

§ 1° As deliberacBes serdo aprovadas pela maioria dos votos
validos dos membros presentes, desde que observado o quérum
minimo de instalagdo, ndo sendo computadas as abstengdes para
fins de apuracéo da maioria.

§ 2° Cada membro titular tera direito a um voto, cabendo ao
suplente exercer esse direito exclusivamente quando estiver
substituindo o respectivo titular.

§ 3° Em caso de empate, a matéria serd submetida a nova
apreciacdo e votacdo na mesma reunido, ap0s reabertura da

discussdo. Persistindo o empate, a deliberagdo sera adiada para a
reunido seguinte.

Art. 10. As reunides e deliberagcbes do CEMA serdo registradas
em atas, contendo a identificacdo dos participantes, os assuntos
discutidos, as decisBes adotadas e 0s  respectivos
encaminhamentos.

Paragrafo Gnico. As atas serdo disponibilizadas aos integrantes
do Comité e arquivadas pela Secretaria Municipal de Educagdo,
observadas as normas aplicaveis a publicidade dos atos
administrativos e a protecdo de dados pessoais.

CAPITULO YV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo prestard apoio
técnico e administrativo ao funcionamento do CEMA,
especialmente quanto a organizagdo das reunides, expedi¢do de
convocacdes, elaboracéo e arquivamento das atas, manutencéo dos
registros administrativos e encaminhamento das deliberagbes aos
setores competentes.

CAPTTUI:O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A participacdo dos integrantes do CEMA serd
considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo
remunerada, conforme estabelece o art. 12 da Lei Municipal n°
133/2026.

Art. 13. Os casos omissos relacionados ao funcionamento interno
do Comité serdo submetidos & apreciacdo de seus membros,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n° 133/2026 e demais
normas aplicaveis.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Riachinho -TO, 03 de novembro de 2026.
SILVIA ELETICIA BATISTA ROCHA FERREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 004/2026
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