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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2025
de 22 de maio de 2025

Estrutura as atribui¢Bes dos cargos de provimento
efetivo do Municipio de Riachinho/TO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO,
ESTADO DO TOCANTINS, Sr. Ronaildo Bandeira da Cruz,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar.

~TI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

Art. 1° - Ficam definidas as atribuicbes dos cargos
efetivos existentes na estrutura administrativa de Riachinho/TO na
forma do anexo | desta Lei.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as demais Leis contréarias e as que
tratam sobre a mesma matéria.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS, AOS 22 DIAS DO
MES DE MAIO DE 2025.

Ronaildo Bandeira da Cruz
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2025
de 22 de maio de 2025

ANEXO |
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N2 475 RIACHINHO

Didrio Oficial Eletronico
MUNICIPIO DE RIACHINHO

Conforme Lei Municipal 006/2017, de 22 de fevereiro de 2017
-TO segunda-feira, 27 de abril de 2026

Executar atividades diversas relacionadas a limpeza, conservacéo
e manutencdo das instalagdes pablicas municipais vinculadas ao
Orgdo de sua lotagio. Deve zelar pela organizacio dos espagos
fisicos e colaborar em servigos gerais conforme demanda.

2. FISCAL DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais, garantindo o
cumprimento das normas fiscais pelos contribuintes. Deve realizar
visitas técnicas, elaborar relatérios sobre irregularidades
encontradas e propor medidas corretivas.

3. COVEIRO

Realizar sepultamentos conforme os protocolos estabelecidos pela
administracdo municipal. Deve manter a ordem e limpeza nos
cemitérios publicos, além de prestar atendimento as familias
enlutadas com respeito e dignidade.

4. GARI

Executar servicos de coleta de lixo urbano e limpeza publica nas
vias da cidade. Deve zelar pela manutengdo da higiene das areas
publicas, contribuindo para um ambiente saudavel para todos os
cidad&os.

5. MECANICO

Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos oficiais
da frota municipal, assegurando que todos os veiculos estejam em
condigOes adequadas para uso. Deve também elaborar relatdrios
sobre os servicos realizados e necessidades futuras.

6. JARDINEIRO

Cuidar do paisagismo das areas verdes publicas do municipio,
realizando plantio, poda e manutencdo das plantas ornamentais.
Deve promover agBes que valorizem o meio ambiente e
contribuam para a estética urbana.

7. PEDREIRO

Executar obras civis como construgdo, reforma ou reparo em
edificacdes publicas municipais. Deve seguir normas técnicas de
seguranca e qualidade na execugdo dos servicos.

8. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar apoio nas atividades administrativas gerais da Prefeitura
Municipal ou outros 6rgdos a que vinculado, organizando
documentos, atendendo ao publico e auxiliando na elaboragdo de
relatorios administrativos.

9. MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais para transporte seguro de servidores
municipais em atividades administrativas ou operacionais, bem
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como de municipes em diversas situacdes como pacientes, etc, a
depender da lotagdo do servidor; deve zelar pela manutencdo
basica do veiculo sob sua responsabilidade.

10. ASSISTENTE DE SECRETARIA GERAL

Auxiliar nas atividades administrativas em geral da Secretaria a
que vinculado; organizar agendas dos secretarios; preparar
documentos oficiais; atender ao publico interno e externo
conforme demanda.

11. OUVIDOR GERAL

Receber dendncias, reclamagdes ou sugestdes da populagdo sobre
0s servigos publicos municipais; analisar as demandas recebidas;
encaminhar aos setores competentes; elaborar relatérios
periédicos sobre as manifestagdes recebidas.

12. OPERADOR DE MAQUINAS PADRAO I & II

Operar maquinas pesadas (como retroescavadeiras ou
motoniveladoras) em obras publicas; garantir a seguranca durante
as operagOes; realizar manutengdes béasicas nos equipamentos
utilizados.

13. ELETRICISTA

Responsavel por instalar, manter, reparar e inspecionar sistemas
elétricos em edificagBes publicas ou privadas, garantindo a
seguranca e o funcionamento adequado das instalagdes. Deve
seguir normas técnicas e de seguranga, realizar testes e
diagndsticos em circuitos elétricos, além de colaborar com equipes
técnicas na execucdo de projetos elétricos.

14. COPEIRO

Responsavel pela preparacéo do servico de copa nas dependéncias
da Prefeitura Municipal; deve manter limpos os utensilios
utilizados no servico bem como organizar o espago destinado a
copa.

15. AUXILIAR EM FARMACIA

Auxiliar na dispensacdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos, garantindo a correta armazenagem e controle de
estoque. Deve prestar orientagdes aos usuarios sobre o uso
adequado dos medicamentos e colaborar com a equipe de saude na
promoc&o do uso racional de fArmacos.

16. FISIOTERAPEUTA

Auvaliar, diagnosticar e tratar disfungdes fisicas por meio de
técnicas fisioterapéuticas. Deve elaborar planos de tratamento
individualizados, promover reabilitacdo fisica e educar os
pacientes sobre prevencao de lesoes.

17. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Realizar inspe¢Bes em estabelecimentos comerciais e servicos de
salide para garantir o cumprimento das normas sanitarias vigentes.
Deve elaborar relatérios sobre as condicdes encontradas e propor
medidas corretivas quando necessario.

18. VIGIA HOSPITALAR
Monitorar as dependéncias do hospital para garantir a seguranca
dos pacientes, funcionarios e visitantes; deve identificar situagdes

suspeitas ou irregulares e tomar as providéncias necessarias.

19. AGENTE DE ENDEMIAS E VIGILANCIA SANITARIA

Realizar acOes educativas sobre prevencao de doencas endémicas;
realizar visitas domiciliares para identificacdo de focos de
doencas; coletar dados epidemioldgicos para subsidiar agdes da
vigilancia sanitaria.

20. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Promover acbes de salde na comunidade, realizando visitas
domiciliares para orientar os moradores sobre prevengdo de
doencas; deve atuar como elo entre a comunidade e o0s servigos
publicos de saude.

21. ODONTOLOGO(A)

Realizar atendimentos odontoldgicos preventivos e curativos;
deve diagnosticar problemas bucais, elaborar planos de tratamento
e promover campanhas educativas sobre higiene bucal na
comunidade. Deve atuar sempre seguindo as normas de
biosseguranca e ética profissional.

22. AUXILIAR ODONTOLOGICO

Responséavel por prestar suporte técnico ao cirurgido-dentista,
realizando atividades como a preparagdo e organizacdo dos
materiais e instrumentos, assisténcia durante os procedimentos
odontoldgicos, realizagdo de procedimentos de higiene bucal,
agendamento de pacientes e orientacdes basicas de saide bucal.
Deve atuar sempre seguindo as normas de biosseguranga e ética
profissional.

23. ENFERMEIRO(A) PADRAO

Prestar assisténcia integral aos pacientes em unidades de saude;
deve realizar avaliagBes clinicas, administrar medicamentos
conforme prescricdo médica e coordenar a equipe de enfermagem
nas atividades didrias.

24. TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia técnica em enfermagem sob supervisdo direta
do enfermeiro responsavel; deve realizar procedimentos técnicos
como curativos, administracdo de medicamentos injetaveis entre
outros cuidados necessarios aos pacientes.

25. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Responsavel por prestar cuidados basicos de enfermagem aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Suas atividades incluem
a administracdo de medicamentos de rotina, afericdo de sinais
vitais, assisténcia na higiene e conforto dos pacientes, preparo de
ambientes e materiais para procedimentos, além de colaborar na
organizacdo e manutencdo do ambiente assistencial, sempre
seguindo normas de biosseguranca e ética profissional.

26. ASSISTENTE SOCIAL

Realizar avaliagcBes sociais e desenvolver acles que visem a
inclusdo social dos usuarios atendidos pela assisténcia publica,
além de prestar orientagdo sobre direitos sociais aos cidadaos
atendidos pela gestdo publica.

27. PSICOLOGO(A)

Realizar atendimentos psicol6gicos individuais ou em grupo; deve
avaliar questdes emocionais ou comportamentais dos pacientes,
oferecendo suporte psicolégico adequado as necessidades
identificadas.

28. RECEPCIONISTA

Atender ao publico nas unidades administrativas do Municipio,
realizando agendamentos, fornecendo informagdes sobre2servicos
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disponiveis e orientando o0s usuarios quanto aos procedimentos
necessarios para acesso aos atendimentos de diversas naturezas
conforme lotag&o;

29. VETERINARIO

Realizar atendimentos clinicos veterinarios em animais
domésticos ou silvestres sob responsabilidade do municipio; deve
promover campanhas educativas sobre zoonoses visando a
protecédo da satde pablica animal e humana.

30. TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Realizar exames laboratoriais sob supervisdo médica; deve coletar
amostras  biolégicas (sangue, urina etc.), processa-las
adequadamente e emitir laudos com resultados precisos para
auxiliar no diagnostico médico.

31. FARMACEUTICO

Responsavel pela gestdo farmacolégica dentro das unidades
basicas ou hospitais municipais; deve orientar profissionais da
salide quanto ao uso seguro dos medicamentos além de participar
na formulagdo das politicas publicas relacionadas a farmécia
clinica no municipio.

32. AUXILIAR DE FARMACIA

Responsavel por auxiliar na dispensacdo de medicamentos,
organizar e manter o estoque de produtos farmacéuticos, conferir
validade e condicfes dos medicamentos, atender aos pacientes e
profissionais de salde com cortesia, além de seguir as normas de
biosseguranca e boas préticas farmacéuticas. Deve atuar sob
supervisdo do farmacéutico, contribuindo para a assisténcia
farmacéutica segura e eficiente.

33. MEDICO

Responsavel por diagnosticar, tratar e prevenir doencas,
realizando consultas, exames clinicos, procedimentos médicos e
orientacdes aos pacientes. Deve elaborar planos de tratamento,
prescrever medicamentos e acompanhar a evolucdo dos pacientes,
sempre atuando conforme as normas éticas e técnicas da profissao,
além de colaborar com equipes multidisciplinares na promogao da
saude.

34. MEDICO ESPECIALISTA

Responsavel por atuar na sua area de especializagdo, realizando
diagnésticos, tratamentos e procedimentos especificos conforme
as normas técnicas e éticas vigentes. Deve aplicar seus
conhecimentos especializados para promover a saude, prevenir
doencas e oferecer assisténcia qualificada aos pacientes, sempre
seguindo as diretrizes estabelecidas pelas entidades reguladoras e
profissionais da area.

35. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Planejar e ministrar aulas de acordo com o curriculo escolar,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Deve avaliar
o desempenho dos estudantes, aplicar metodologias diversificadas
e criar um ambiente de aprendizagem inclusivo.

36. PROFESSOR ASSISTENTE

Auxiliar o professor titular nas atividades pedagdgicas,
colaborando na elaboracdo de planos de aula e no
acompanhamento do progresso dos alunos. Deve oferecer suporte
individualizado aos estudantes que necessitam de atengéo especial.

37. PROFESSOR(A)

Ministrar aulas em sua area de especializacdo, desenvolvendo
atividades que estimulem o aprendizado dos alunos; deve avaliar
0 desempenho académico e promover um ambiente educativo
positivo.

38. EDUCADOR FisSICO

Responsavel por planejar, orientar e supervisionar atividades
fisicas e programas de treinamento, promovendo a saude, 0 bem-
estar e a qualidade de vida dos individuos. Deve avaliar as
condigdes fisicas dos praticantes, elaborar planos de exercicios
personalizados e orientar sobre praticas seguras e eficazes, sempre
atuando conforme as normas éticas, técnicas e de seguranga
estabelecidas pelos drgédos reguladores da profissao.

39. TELEFONISTA

Atender chamadas telef6nicas, direcionando-as aos setores
competentes; deve prestar informagfes basicas ao publico e
registrar recados quando necessario, contribuindo para a
comunicacdo eficiente dentro da instituicéo.

40. ASSISTENTE SECRETARIA GERAL

Prestar suporte administrativo & secretaria, subsecretaria ou
secretaria escolar a qual vinculado, organizando documentos,
atendendo ao publico e auxiliando na elaboragdo de relatdrios
administrativos. Deve garantir a fluidez dos processos
administrativos.

41. MERENDEIRA

Preparar e servir refeicbes aos alunos conforme as normas de
higiene e seguranca alimentar; deve garantir a qualidade
nutricional das refei¢des servidas nas escolas, contribuindo para a
salde dos estudantes.

42. BIBLIOTECARIO(A)

Gerir a biblioteca escolar, organizando acervos bibliogréficos,
promovendo atividades de incentivo & leitura e orientando 0s
usuarios sobre o uso adequado dos recursos disponiveis.

43. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos durante o transporte escolar, garantindo
sua seguranca e bem-estar; deve auxiliar na entrada e saida dos
estudantes nos veiculos escolares.

44. ASSISTENTE DE INFORMATICA

Prestar suporte técnico relacionado ao uso de equipamentos
informaticos na escola; deve auxiliar professores e alunos na
utilizagdo adequada das tecnologias disponiveis no ambiente
escolar.

45. NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios saudaveis para merenda escolar considerando
necessidades nutricionais especificas dos estudantes; realizar
avaliagBes nutricionais periddicas junto aos alunos visando
promover habitos alimentares saudaveis.

46. INSPETOR ESCOLAR

Realizar visitas as unidades escolares para verificar condi¢Ges
estruturais adequadas ao funcionamento das instituicbes além de
assegurar cumprimento das normas educacionais estabelecidas
pelo sistema municipal.

47. ESCREVENTE
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Realizar atividades de digitacdo, organizagdo e arquivamento de
documentos; deve prestar suporte administrativo as equipes,
garantindo a fluidez dos processos burocraticos da instituicéo.

48. AUXILIAR DE SECRETARIA GERAL

Prestar suporte administrativo a secretaria geral da assisténcia
social, organizando documentos, atendendo ao publico e
auxiliando na elaboracéo de relatorios administrativos.

49. AGENTE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar visitas domiciliares para identificar necessidades sociais
das familias atendidas; deve desenvolver acOes educativas sobre
direitos sociais e promover 0 acesso aos servigos publicos
disponiveis.

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2025
de 17 de setembro de 2025

Altera a Lei Complementar Municipal 007/2025 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO,
ESTADO DO TOCANTINS, Sr. Ronaildo Bandeira da Cruz,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O item 2 do Anexo | da Lei Complementar
Municipal n® 007/2025 passa a vigorar com a seguinte redacao:

2. FISCAL DE ARREDAGCAO E TRIBUTOS

| — Constituir, mediante langamento, o crédito tributario
referente aos impostos de competéncia do Municipio, taxas e
contribuicdes devidas, bem como de tributos delegados por lei ou
conveénio;

Il — Elaborar e proferir decisdes ou participar de sua
elaboracdo em processos administrativos fiscais, inclusive em
consultas, restitui¢des e reconhecimento de beneficios;

Il — Orientar contribuintes sobre a legislagéo tributaria
municipal e supervisionar o atendimento ao publico na area fiscal;

IV — Realizar procedimentos de fiscalizagdo definidos
na legislagdo municipal, incluindo o Simples Nacional, com poder
de apreenséo de bens, mercadorias e documentos;

V — Examinar livros contabeis, notas fiscais e demais
documentos de entidades e contribuintes;

VI — Efetuar diligéncias e vistorias para verificacdo de
obrigagdes tributarias principais e acessorias;

VII — Intimar, notificar, autuar e lavrar termos e autos de
infragdo;

VIl — Estimar ou arbitrar bases de calculo de tributos,
avaliar iméveis para fins tributérios ou outros de interesse publico;

IX — Atuar como assistente técnico em processos
administrativos ou judiciais relacionados a area fiscal;

X — Supervisionar a integracdo de cadastros fiscais com
outras esferas de governo;

XI — Elaborar minutas de atos normativos e projetos de
lei de natureza tributéaria;

X1l — Informar débitos vencidos e ndo pagos para
inscricdo em divida ativa;
X1l — Autorizar e supervisionar 0 uso de sistemas

tributarios informatizados;

X1V — Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes,
quando instituido;

XV — Fiscalizar obras, construgdes, posturas urbanas,
uso do solo e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
prestadores de servicos;

XVI — Lavrar autos de infracdo e aplicar penalidades
administrativas;

XVII — Notificar e orientar municipes quanto as normas
municipais;

XVIIl — Realizar vistorias, diligéncias e relatérios
técnicos em sua area de atuagao;

XIX — Auxiliar na fiscalizacdo de feiras, eventos e
espacos publicos;

XX — Participar de agdes integradas com outros 6rgéos
municipais;

XXl - Fiscalizar a correta destinagdo e
acondicionamento do lixo urbano;

XXII — Exercer outras atividades compativeis com o
cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as demais Leis contrérias e as que
tratam sobre a mesma matéria.

Gabinete Do Prefeito do Municipio de Riachinho,
Estado do Tocantins, aos 17 dias do més de setembro de 2025.

Ronaildo Bandeira da Cruz
Prefeito Municipal

RECONVOCACAO PARA SESSAO DE LANCES
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 — ADM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41/2026 — ADM
O MUNICIPIO DE RIACHINHO — TO, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praca Trés Poderes, s/n, Centro,
Riachinho — TO, por intermédio de sua Pregoeira Oficial, Sra.
NATHALIA LEITE CASTRO, designada nos termos legais, e
tendo como autoridade competente o Prefeito Municipal Sr.
RONAILDO BANDEIRA DA CRUZ, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a RECONVOCACAO dos
licitantes participantes do Pregdo Eletronico em epigrafe, para
continuidade da sessdo publica de disputa de lances, conforme
segue:

OBJETO

Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de locacdo de estruturas
para eventos, compreendendo o fornecimento, montagem,
desmontagem, manutencdo e operacdo de equipamentos
necessarios a realizagdo de eventos institucionais promovidos pela
Prefeitura Municipal de Riachinho — TO.

DA RECONVOCACAO

Ficam todos os licitantes devidamente reconvocados para
participarem da sessdo de lances do referido certame, que sera
realizada na seguinte data e horério:

Data: 28 de abril de 2026

Horério: 09h00

A sessdo ocorrerd por meio do sistema eletrénico da BNC, no
mesmo ambiente virtual anteriormente utilizado.

DISPOSICOES GERAIS

A presente reconvocacdo tem por finalidade assegurar a
continuidade regular do certame, observando-se os principios da
legalidade, isonomia, competitividade e eficiéncia, previstos na
Lei n°14.133/2021.

Os licitantes deverdo permanecer atentos as comunicagdes no
sistema eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento da sessdo e a apresentagdo de lances.

INFORMACOES ADICIONAIS

O edital e demais informagdes permanecem disponiveis no
sistema eletrénico da BNC:
https://bnccompras.com/Process/ProcessView
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Duvidas poderdo ser encaminhadas para:
ronaildobandeiral4@gmail.com
. (63) 3443-1155

DISPOSICOES FINAIS

A presente reconvocagdo serd publicada para garantir a
transparéncia e a ampla publicidade dos atos administrativos, em
conformidade com a legislagdo vigente.

Riachinho — TO, 27 de abril de 2026.

Nathalia Leite Castro
Pregoeira Oficial
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