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LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SANCIONADO
M JL/ ) I 0 ;Z )Zf 15 Dispde sobre a Reestruturagdo do Quadro
: Adminsitrativo ~ Comissionado  da  prefeitura

municipal de  Riachinho/TO e da outras

Ronailde Bandeira da Cruz e
Prefeito Municipal providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS,
Sr. Ronaildo Bandeira da Cruz, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIiPIO

Art. 1° - O Municipio de Riachinho, unidade territorial do Estado do
Tocantins, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizagéo e estrutura de
cargos comissionados estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado
pelas Secretarias, Assessorias, Departamentos, Divisées, Conselhos e Autarquia
que compéem a estrutura administrativa deste Municipio.

Art. 3° - A Administracdo Municipal Compreende:

| — A Administragéo Direta, que se constitui dos servicos integrados na
estrutura descrita no Capitulo | do Titulo II.

Il — A Administragdo Indireta, composta das seguintes categorias de
entidades dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquia;

b) Fundacoées;

c) Empresas Publicas

d) Sociedade de Economia Mista.
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Paragrafo Gnico. As entidades que compde na Administragéo Indireta
vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

| - AUTARQUIA: E o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da
Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizada;

Il - FUNDAGAO PUBLICA: E a entidade dotada de personalidade juridica
de direito publico, sem fins lucrativos.

lll - EMPRESA PUBLICA: E a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por
lei para exploragéo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por
forgca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de
qualquer das formas administrativas em direito.

IV - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA: E a entidade de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei para a exploragéao de atividade econdmica,
sob a forma de sociedade anénima, cujas agdes com direito a voto pertengam a sua
maioria ao Municipio ou a entidade da Administragéo Indireta.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° - Os atos da Administragcdo Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| — Legalidade;

Il — Moralidade;

Ill = Publicidade;

IV - Impessoalidade; e

V — Eficiéncia.
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Art. 6° - A acéo governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, € deles nao se
pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7° - A agdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE,
que se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento
ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

| — Distingao entre o legal e o ilegal;

Il — Distingao ente o justo e o injusto;

Il — Distingéo entre o conveniente e 0 inconveniente,

IV — Distincdo entre o oportuno e o inoportuno;

V — Distingcdo entre principalmente o honesto e 0 desonesto;

VI — A publicagéo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 8° - A acao governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE
que se consubstancia na divulgag&o oficial dos atos para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos
interessados diretos e pelo voto em geral.

Art. 9° A agdo governamental obedecera ao principio da
IMPESSOALIDADE, o qual impde ao administrador publico a pratica de ato para fim
legal. E o fim legal € unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou
virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado
sempre com finalidade publica.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Riachinho
sera constituida em Orgdo, Secretarias, Assessorias, Departamentos, Divisdes,
Conselhos e Autarquias, conforme quadro descritivo a seguir:

S
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| - Orgaos Da Administragéo Geral:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas;

Il — Orgéos Da Administragao Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Extragao Mineral e
Pesca;

d) Secretaria  Municipal de Meio Ambiente, Ecoturismo e
Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Municipal da Mulher;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Transportes;

i) Secretaria Municipal Esportes, Juventude, Turismo e Cultura;

j) Secretaria Municipal de Governo & Relacdes Institucionais;

[Il — Fundos Municipais:

a) Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica -
FUNDEB

b) Fundo Municipal de Satde — FMS;

c) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA,;

e) Fundo Municipal de Educagéo — FME;

IV — Orgaos De Assessoramento:
a) Assessoria de Comunicagao;
b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria Juridica;

V — Orgéo De Cooperagéo:

a) Sistema de Controle Interno;
b) Conselhos Municipais;
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§ 1° Sao Conselhos Municipais:

|- Conselho Tutelar;

[l- Conselho Municipal de Habitagao;

llI-Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV-  Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V- Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

VI-  Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

VIl- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
VIll- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
IX-  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
X- Conselho Municipal de Saude;

Xl-  Conselho Municipal de Educagao;

Xll- Conselho Municipal de Meio Ambiente.

§ 2° Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao
Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimentos Internos proprios.

§ 3° Os Orgaos constantes dos itens |, I, I, IV e V, constituem a
administragéo centralizada da Prefeitura, subordinando-se ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, por linha direta.

§ 4° Os Conselhos mencionados no §1° séo regidos por legislagéo e
regulamento préprio, e geridos por colegiado formado nos termos das respectivas
normativas.

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos 6rgdos proprios da Administragao Direta, de forma integrada e
conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 12 — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
por cada um dos dirigentes de 6rgaos diretamente vinculados, e pelos Secretarios
Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos, Coordenadores,
Encarregados e Chefes de Divisoes, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.
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Art. 13 — O Planejamento sera utilizado como instrumento para o

desenvolvimento fisico-territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de
acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e
técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da
comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com
os planos e programas do governo Estadual e Federal, através da elaboragao e
manutengao dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Os atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il — As diretrizes gerais da agdo do Governo;

Il — O Plano Plurianual de Investimentos;

IV — As Diretrizes Orgamentarias;

V — Os Orgamentos Anuais;

VI — Os projetos especiais;

VIl — A programagéo financeira de desembolso;

VIIl — O acompanhamento da execugéo de planos, programas, projetos e

atividades e avaliagdo de desempenho da Administragéo e dos resultados das agoes
do Governo;

IX — As auditorias, na atuacéo da controladoria;

X — As atividades de coordenagao;

X| — A realizacgéo de pesquisas e estudos;

XIl — O desenvolvimento de cursos e seminarios;

XIll — A divulgagéo de resultados das atividades governamentais.

Paragrafo Gnico. A agado do Municipio, em areas assistidas pelos

Governos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

7
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Art. 14 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais atinentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de seus diversos 6rgdo, objetivando alcangar o
principio constitucional da eficiéncia, e, notadamente:

| - Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 0rgaos atraves
da selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos €
disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de
promogao;

Il - Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao de obras
e Servicos mediante contrato, concessao, permissdo ou convénio obedecendo as
leis pertinentes, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagao
desnecessaria de seu quadro de servidores;

Il - Promover a integragédo da comunidade na vida politico- administrativa
do Municipio, através de érgéos colegiados, compostos de servidores municipais e
representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagao

na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos
problemas locais.

Art. 15 — Na elaboragdo de programas e projetos, a Administragao
Municipal adotaréa critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da
obra, servico ou agdo administrativa, tendo sempre como parametro o interesse
coletivo.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS
DOS TITULARES DOS ORGAOS

SECAO |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 16 — Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos
6rgaos de todos os niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir
ao publico e, especificamente:

T
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| — Propiciar aos colaboradores 0 conhecimento dos objetivos das
unidades a que pertencem;

Il — Promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na execugao de suas tarefas;

Il — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV — Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a
participagao critica nos métodos de trabalho existentes.

SECAOII
Das Atribuicdes Basicas dos Titulares de 6rgaos

Art. 17 - Sao atribuicbes comuns do Assessor Juridico, Assessor
Especial e dos Secretarios Municipais:

| — Promover contatos sistematicos com a populagédo para assegurar a
eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob
sua responsabilidade, buscando a plena realizagéo dos objetivos da Prefeitura;

Il - Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que néo
resultem em omissdo da sua responsabilidade;

IV — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgéo, respondendo por eles
perante o Prefeito;

V — Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das
atividades que |lhe sdo cometidas;

VI — Exercer a agéo disciplinar no &mbito do 6rgéo que dirige;

VIl — Desenvolver o plano setorial de trabalho do érgéo que dirige de
forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o
controle sistematico dos resultados alcangados.

P P
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 18 — O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os
seguintes critérios:

| — Controle de resultados;
Il — Coordenagao funcional;
IIl — Descentralizagéo das decisdes;

SECAO |
Do Controle de Resultados

Art. 19 — O controle de resultados dos programas e agdes dos 6rgaos da
Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis e sera exercida de forma
sistematica e permanente, compreendendo:

| — O exame da realizacéo fisica dos objetivos dos 6rgaos expressos em
planos, programas e orgamentos;

Il — O confronto dos custos operacionais com os resultados;

Il — O exame de obras, servicos e materiais, em confronto com
especificagdes previstas nos contratos ou ordens de Servigos;

IV — A eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que
ocasionem desperdicios de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 20 — A Controladoria Geral e a Secretaria de Administracao e
Finangas participaréo das iniciativas de controle levadas a efeitos nos termos do
artigo anterior, para orientar programas de modernizagao administrativa.

SECAO I
Da Coordenacgao Funcional

Art. 21 — O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagao
funcional, exercido pela Secretaria de Administracdo e Financas, para evitar
superposicdo de iniciativas, facilitar a complementariedade do esforco e as
comunicacdes entre érgaos e servidores.
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Art. 22 — A coordenagao far-se-a por intermédio de reunides periodicas e
por niveis funcionais, a saber:

| — Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do
primeiro nivel de Organizagao, sob coordenacéo politica do Prefeito e coordenagao

do Secretario de Administragdo e Finangas;

Il — Interna, envolvendo o titular dos oérgéos de primeiro nivel de
organizagéo e os dirigentes das unidades setoriais de atuagéo especifica.

Art. 23 — A Coordenadoria Geral, exercida pela Secretaria de
Administracédo e Finangas, destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promogao
das medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes 6rgéos e,
especificamente:

| — Ampliar a participagdo critica dos dirigentes dos O6rgéos, nos
programas setoriais da Prefeitura;

Il — Evitar duplicidade;
Ill- Fornecer a troca de informagoes;

IV — Institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e os
6rgaos que dirigem.

Art. 24 — Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagéo Geral opinar
sobre:

| — As medidas de incentivo ao desenvolvimento e fornecimento da
economia municipal;

Il — As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de
propriedades;

Il — A politica relativa a4 agdo social destinada a assistir e proteger a
populagéo de baixa renda;

IV — A revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do
orgamento e da programagao dos diferentes 6rgaos da Prefeitura;
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V — A conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratagéo de
empréstimos;

VI — As alteragdes da politica de vencimento e dos salarios e dos
beneficios do pessoal e da Prefeitura;

VIl — Outros assuntos ou materiais sugeridos pelo Prefeito e dirigentes
dos 6rgaos de primeiro nivel de organizagao.

Art. 25 — A Coordenacgdo Geral ganha expressao funcional por meio de
reunides periédicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretario Municipal de Administragéo e Finangas.

Paragrafo unico — As conclusdes da Coordenacgdo Geral poderao ter
forca normativa, se assim decidir o Prefeito.

SEGAO Il
Da Descentralizagdo das Decisdes

Art. 26 - A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das agbes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
transitério, da competéncia decisoéria para o ponto mais proximo dos eventos que
demandem decisé&o.

Art. 27 — A descentralizacdo processar-se-a por meio de delegagéo de
competéncia explicita, através de ato administrativo da autoridade competente.

§1°. O Chefe do Executivo podera a qualquer tempo avocar para siea
seu critério, a competéncia delegada.

§2°. E indelegavel competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outras indicadas por atos normativos, a saber:

| — Nomeagéo, admissdo, contratagéo de funcionario a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria;

Il — Exoneragéo, demissao, suspensao, rescisao contratual de servidores,
quando for o caso;

Zh7E
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Il — Aprovagéo e homologagao dos processos licitatorios de qualquer que
seja o tipo e sua finalidade;

IV — Concessao de exploragdo de servigos publicos e de utilidade publica
com prévia autorizagéo da Camara Municipal;

V — Alienacdo de bens imoveis pertencentes a municipalidade autorizada
pela Camara Municipal;

VI — Aquisicdo de bens imoveis por conta de permuta, com prévia
autorizagao da Camara Municipal;

VIl — Aprovagéo de loteamento e subdiviséo de terrenos;

VIl — Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 28. Fica criada a gratificacdo pelo exercicio de fungéo, que &
uma vantagem acessoria e recebida cumulativamente com o vencimento, devida na
hipétese de acumulagdo, por servidor efetivo ou comissionado, das fungbes
referentes ao cargo ao qual vinculado e outras fungées relacionadas a Diregéo,
Geréncia, Coordenacdo, Encarregagem, Chefia, Assessoria ou outras dentre as
previstas no anexo |l desta lei.

§1° - A gratificagdo que trata o caput pode ser concedida também
em caso de actimulo de fungdes ndo previstas em cargo especifico, desde que
devidamente justificada a necessidade, e periodicamente, acompanhada a sua
execucdo pela Chefia Imediata ou outro setor responsavel.

§ 2° - As gratificagdes de que trata o caput serao guantificadas da
seguinte forma:

| — Adicional de até 60% (sessenta porcento) sobre o valor de salario
do cargo cujas fungdes serdo atribuidas ao servidor, definido proporcionaimente
conforme o caso, por ato justificado do Prefeito Municipal;

2L
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Il — Adicional de até 60% (sessenta porcento) sobre o valor de
salario do cargo a que vinculado o servidor, caso as funcdes exercidas ndo estejam
inseridas no rol de um cargo especifico da estrutura administrativa, também definido
proporcionalmente conforme o caso, por ato justificado do Prefeito Municipal;

§ 3° As fungdes de Gestao de Fundos Municipais poderdo ensejar
gratificagéo de até 100% (cem por cento), na forma do §1°.

§ 4° - Para concesséo da gratificagao de que trata o caput, deve ser
insataurado procedimento administrativo especifico, que contenha, ao menos
detalhamento das fungdes adicionais e justificativa da necessidade de concesséo do
beneficio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no
orcamento do exercicio de 2025 e subsequentes, 0s necessarios ajustes para a
implantagdo desta estrutura, com o remanejamento, transposicéo e transferéncias
de recursos orgamentarios necessarios & modernizagao organizacional, aléem
daqueles necessarios para cumprimento da legislagdo em vigor.

Paragrafo Gnico. As alteragdes orgamentarias se faréo de conformidade
com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem
prejuizo dos limites estabelecidos para suplementacdes na Lei Orgamentaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 — Ficam definidos os Orgdos complementares da Estrutura Basica
da Prefeitura de Riachinho/TO, conforme Anexo |, parte integrante desta Lei.

§1° - As atribuicbes e competéncias de cada um dos 6rgéos da Estrutura
Administrativa serdo os descritos conforme o Anexo I, lll desta Lei.

§2° - A instalagdo dos érgaos que compdem a Estrutura Administrativa
atendera a necessidade e conveniéncias da Administracdo Municipal e seu
funcionamento obedecera ao regime de mutua colaboragéo e as disponibilidades e
necessidades do Municipio.
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Art. 31 — Os servidores efetivos nomeados ao cargo de provimento em
comissao, inclusive o de Secretario Municipal, ficam automaticamente licenciados de
seu cargo efetivo, salvo na hipotese de acumulo de fungdes de que trata o art. 28
desta Lei, podendo optar pela a remuneragdo do cargo de origem ou pela
remuneragéo do cargo em que nomeado.

Art. 32 — Ficam definidos os Cargos de Provimento em Comisséo,
simbologia “CC” e Fungoes Gratificadas, simbologia “FG”, com denominagéo e
quantidade estabelecidas conforme os anexos que integram esta Lei, para o
exercicio das atividades nos érgaos e em suas respectivas unidades administrativas.

Art. 33 - Os cargos de Secretario Municipal tém sua remuneracgao
estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, de
conformidade com o que dispdem os incisos X e Xl do art. 37 e §4° do art. 39 da
Constituicdo Federal.

Art. 34 - Os cargos de Diretor de Departamento, de Chefia, de
Assessoria € bem como Encarregados poderdo ser exercidos por servidores
nomeados para os Cargos em Comiss&o, simbologia “CC”, ou por servidores
efetivos com simbologia “FG’, mediante Gratificagdes, conforme Tabela Il e IV do
Anexo V, sendo, em ambos os casos, de livrie nomeagéo e exoneragao, designagao
ou destituigéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O titular de cargo em comissdo, quando ocupante de
cargo ou emprego da Administragdo Municipal, ou esta cedido, podera optar pelo
vencimento ou remuneragéo do seu cargo ou emprego de origem mais a parcela
referente a gratificagdo do cargo em comiss&o.

Art. 35 — Os 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Riachinho estdo dispostos hierarquicamente conforme disposto no artigo § ot
Organograma Geral e ainda da seguinte forma:

| — Secretaria,;

Il — Assessorias;

Il — Departamentos;

IV — Divisoes.
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Paragrafo unico. O desdobramento estrutural a partir do terceiro nivel de
organizagéo sera procedido por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para
instituicdo ao Regimento Interno observado, pela ordem, a referéncia hierarquica de
Departamento, Divisao, Nucleo e Setor.

Art. 36 — Na medida em que os 6rgdos sejam instalados, o Prefeito(a)
Municipal fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e
instalagbes, baixar os atos competentes € complementares para a adequagao dos
cargos e fungdes, promovendo as alteracdes e anotagdes funcionais necessarias,
bem como adequar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 37 — O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) da
publicagdo desta Lei, podera fazer os ajustes nas atribuicoes e competéncias das
unidades administrativas e dos seus dirigentes.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo autorizado a revisar os Salarios dos
Cargos em Provimento em Comiss&o da Prefeitura Municipal de Riachinho, na data-
base, considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os dispositivos
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1° — E fixada em 1° de janeiro de cada ano a data base para reviséo da
remuneragdo Cargos em Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Riachinho, obedecidos os parametros da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
disponibilidade financeira.

§2° — A revisdo geral anual de que trata esta Lei tera por base o indice
oficial da inflagdo acumulada em cada periodo, pelo indice IPCA-E ou outro que
venha a substitui-lo, sempre limitada ao indice prudencial de comprometimento da
receita com despesas de pessoal de que tratam os artigos 19 ao 22 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 3° — As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 40 — As disposicdes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundagdes,
e outros o6rgdos, inclusive Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas
autdnomos, ou serao regulamentadas em momento oportuno.
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Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as demais Leis contrarias e
as que tratam sobre a mesma matéria.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHINHO, ESTADO DO
TOCANTINS, AOS 24 DIAS DO MES DE FEVERElRO DE 2025.

//’)u // Vs H’ //w / A &L

¢
RONAILDO BANDEIRA DA CRUZ M&:@
Prefeito Municipal o ‘»,s\\"

s
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LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
ANEXO |

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA (ORGAOS E SECRETARIAS)

GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Riachinho, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituigao
Federal regulamentadas na Lei Orgéanica Municipal.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

A secretaria de Chefia de Gabinete é 6rgéo responsavel por assistir direta
e imediatamente ao Governador Municipal no desempenho de suas atribuicées,
auxiliando no relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas
esferas de poder, tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias,
entes federativos e o poder Legislativo.

O principal objetivo da Chefia de Gabinete € englobar a articulagao e
coordenagcdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execugdo das metas
de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administracao e os
demais 6rgdos governamentais ou ndo, agentes publicos ou n&o, através das
seqguintes agoes:

I- Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregéo superior
da Administracao Municipal;

Il- Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

Ill- Coordenar os assuntos relacionados a Administragdo Publica
Municipal,
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IV- Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes
constitucionais, politicas e administrativas;

V- Assessorar o Prefeito em suas relagdes com 0 Estado, a Unido e os
outros Municipios e também, com os poderes constitucionais instituidos, bem como
com a sociedade civil e suas organizagdes;

VI- Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e
destinados a Secretaria, Divisdes e demais 6rgaos da Administracdo Municipal em

matérias da competéncia de Chefe do Poder Executivo;

VII- Executar e transmitir ordens, e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal,

VIll- Assistr ao Prefeito em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagées politicas com o Poder Legislativo;

IX- Acompanhar, na Camara Municipal € no @mbito estadual e federal, a
tramitagao das proposigoes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X- Prestar assisténcia pessoa ao Prefeito;
XI- Organizar o cerimonial;

XlI- Coordenar a politica de comunicagéo institucional da Administragao
Municipal;

XlIl- Coordenar e promover a publicagédo dos atos oficiais do Municipio;

XIV- Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com 08
conselhos e os movimentos sociais com atuagéo no Municipio;

XV- Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio da respectiva pasta;

XVI- Exercer outras atividades correlatas.
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

Compete a Secretaria em relagao as matérias de Administragéo e
Planejamento a gestdo dos servigos de carater administrativo, de controle de atos,
processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de
carater geral e o planejamento da administragdo em geral, visando a integracao
burocratica de Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle patrimonial,
dentre as seguintes atribuigdes:

I- Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

ll- Levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de
relevancia para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em

conformidade com a politica de governo do Prefeito (a);

lll- Realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgdos que se
encontram dentro da sua estrutura;

IV- Gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos
administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitagao e compras,

V- Assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestao da
Administracédo Publica Municipal Direta e Indireta;

VI- Formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos
da Prefeitura;

VIl- Realizar treinamento, reciclagem e qualificagéo profissional visando a
prestagao eficiente de servigos publico municipal;

VIll- Promover a concess&o dos servicos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos;

IX- Acompanhar as atividades voltadas para a modernizagéo dos servicos
administrativos do municipio;

X- Gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

77
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XI- Estipular as demais normas e o sistema a serem € o sistema a serem
seguidas para a aquisicéo de materiais e servigos, compras e licitagcoes, canalizando
todas as requisi¢des respectivas;

X|l- Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob
sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequada para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

Xlll- Expedir instrugdes que orientam 0 cumprimento de Leis, Decretos,
Portarias e Circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV- Efetuar elou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagéo vigente;

XV- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugoes,;

XVI- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;

XVII- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVIII- Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX- Propor ao Prefeito a criagdo e extingéo de cargos de sua Secretaria,
XX- Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXI- Coordenar e fiscalizar os servigos de usa pasta;

XXII- Praticar os atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem delegados
pelo Prefeito;

XXIII- Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXIV- Supervisionar o controle de utilizagéo de utilizagao da estrutura
fisica, equipamentos e mobiliario;

XXV- Exercer outras atividades correlatas;

Praca Trés Poderes n° 194, Centro, Riachinho/TO
Fone: (63) 3443-1155 — E-mail: pmriachinhotocantins@gmail.com
CNPJ 25.063.926/0001-57.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

2% RIACHINHO

W O TRABALHO CONTINUA
33y e gl

---------

XXVI- Assessorar ao Prefeito no controle da correta execugéo dos
convénios firmados entre o Municipio e 6rgéos publicos e entidades privadas;

XXVII- Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das
unidades, organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

XXVIII- Analisar e aprovar projetos de obras e construgdes no Municipio,
analisando sua conformidade com a legislagdo pertinente e com as normas

regulamentares, e sendo o caso, sugerir alteragdes para melhor atendimento ao
interesse publico;

XXIX- Supervisionar periodicamente obras executadas no Municipio,
cuidando para que sejam realizadas em conformidade com o projeto aprovado;

XXX- Fornecer dados, analises e estudos relacionados com a sua area de
atuacgao;

XXXI- Controlar os custos das obras executadas pela municipalidade;
XXXII- Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

XXXIll- Fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio
relacionados com sua atividade fiscalizadora;

XXXIV- Manter atualizada a planta cadastra do Municipio;
XXXV- Promover a elaboragéo de projetos e obras publicas;

XXXVI- Analisar e emitir pareceres sobre aprovagédo de projetos, licengas
e diretrizes pertinentes a sua area de atuagao;

XXXVII- Efetuar o recebimento definitivo das obras contratadas pelo
Municipio;

Quanto a competéncia de Finangas e gerenciamento da area financeira
do Municipio, planejando, organizando, coordenando e supervisionando os servigos
e rotina relacionadas areas contabil, financeira, tributaria e de arrecadacgao, para
assegurar o processamento regular das atividades e contribuir para as tramitagées
rapidas de informagdes entre as diversas secretarias do Municipio.

5~
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I- Executar e determinar a execugéo da politica financeira e fiscal do
Municipio, das atividades relativas a langamentos de tributos, arrecadagéo e rendas
municipais;

ll- Supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos
contribuintes;

lIl-Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagéo de
valores, aplicagdes bancarias e rendimentos;

V- Controlar a despesa e as receitas municipais;

V-Manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da
execugao orgamentaria;

Vi- Determinar a formalizagdo de documentos, avisos,
comunicacgbes;

VII- Preparar os expedientes de sua Secretaria para serem
assinados pelo Prefeito;

VIlI- Prestar informacdes periddicas sobre andamentos de atividades
de sua pasta, e quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar
reunides periddicas com servidores de sua Secretaria;

IX- Supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes
solicitadas a Secretaria

X- Elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

Xl- Garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgéos
sob sua subordinagdo, propondo medias que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XIl- Expedir instrugdes que orientam o cumprimento das leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIlI- Efetuar elou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade coma legislagéo vigente;
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XIV- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XV- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga
quando for o caso;

XVI- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVII- Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX - Propor ao Prefeito a criagéo e extingéo de cargos de sua Secretaria,;
XX - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;
XXI-Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orgamentaria
Anual - LOA e Plano Plurianual -PPA;

XXII -Instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria e
financeira de novas despesas;

XXIV-Conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;

XXV -Elaborar o relatério de gestéo fiscal

XVI - Assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes de fundos
municipais, os cheques emitidos, bem como endossar os destinados a depdsitos em

estabelecimentos bancarios;

XXII -Apresentar ao Prefeito, os balancetes - Patrimonial e Financeiro - e
respectivas pegas discriminativas da movimentagao de verbas na forma legal;

XXII - Controlar o custo operacional dos outros 6rgéos, orientando para a
economia, eficiéncia financeira e efetivagéo de despesas:

XXIX- Efetuar a consolidagdo da movimentagdo financeira, dos
balancetes e dos balancos financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio;
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XXX - Estabelecer as normas necessarias a elaboragao e implementagéo
dos orgamentos municipais;

XXX| - Exercer e fiscalizar a execugdo orgamentaria e financeira do
Municipio, bem como o controle das prestagdes de contas respectivas e publicagao
nos prazos legais;

XXXIl- Apresentar ao Prefeito relatorio trimestral e anual dos servigos
realizados pela Secretaria,;

XXX| - Comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei
Organica Municipal;

XXXIV- Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
delegados pelo Prefeito:

XXXV - Autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com a limites e a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

XXXVI - Participar de reunides periddica,;

XXXVII - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXXVIII- executar outras atividades especificas o correlatas & Secretaria.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A Secretaria Municipal de Educagao é responsavel pelo desenvolvimento
da politica educacional do municipio, & 6rgéo da administragéo direta, cabendo as

seguintes atribuigbes:

| - Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municipio;

Il - Promover a integracdo das politicas e planos educacionais do
Municipio com os da Unido e do Estado;
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Il - Planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho;

IV - Propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

V- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

VI - Disponibilizar a educagéo infantil em pré-escolas, com prioridade para
o ensino fundamental;

VII- Elaborar proposta pedagégica de acordo com a politica educacional
do Municipio;

VIll- Coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o
acesso ao ensino fundamental,

IX - Ajustar e desenvolver convénios com ¢rgéos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

X- Gerenciar os servigos de alimentagéo e transporte escolar,

XI - Avaliar as atividades referentes ao ensino, produgéo, pesquisa e de
assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagéo
profissional e as diferentes formas e estratégias de educacéo e de integracao
escolar,

Xl - Administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e os servicos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIll - Planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementagéo da
educagao profissional.

XIV - Colaborar com o corpo docente na organizagéo de programa de
ensino, metodologias e rendimento escolar;
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XV - Supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores,
em articulagdo com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

XV - Realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugao
das atividades escolares;

XVIl - Acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos
quantitativos e qualitativos;

XVIIl - Manter a integragdo das atividades pedagdgicas com as demais
coordenacdes, segdes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

XIX - Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX - Propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;

XX| - Coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;

XXIl - Coordenar as atividades inerentes a fungédo, quando houver
intercambio elou deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com

outros 6rgaos, setores ou coordenagdes que tenham agao similar;

XXIIl - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXIV - Garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgéos
sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXV - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXV| - Efetuar e/lou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagéo vigente;

XXVIl - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXVIII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;
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XX - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXX -- Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXX| - Propor no Prefeito a criagao e extingdo de cargos de sua
Secretaria;

XXXII -- Propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;
XXXIIl — Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXIV - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados
pela Secretaria;

XXXV - Praticar estes pertinentes as atribuigdes que Ihe foram delegados
pelo Prefeito;

XXXVII- executar outras tarefas correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Compete a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, no
desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a para melhoria no
atendimento do sistema publico municipal de salde, as seguintes atribui¢bes:

I- Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
Secretaria de saude organizando, orientando e promovendo e o desenvolvimento na

area de saude;

Il - Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia
médica e odontolégica a populagao;

Il - Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - Fiscalizar a inspecéo de saude dos servidores municipais para efeitos
de admissao, demissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

e
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V- Estimular e garantir a ampla participagao da comunidade na
elaboragao, controle e avaliagéo da politica de saude do Municipio;

VI- Promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevengao, cura
e reabilitagdo da saude;

VIl - Organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
qualidade;

VI - Garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude,

IX- Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de
atengéo a saude,

X- Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos
de viabilidade financeira,

XI- Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude;

XII- Permitir ampla divulgagéo das informagdes e dados em saude;

XlIl- Garantir, nos termos de sus competéncia, acesso gratuito a todos os
niveis de complexidade do sistema;

XIV- Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia,

XV- Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
Servigos;

XVI - Valorizar as agdes de carater preventivo e promogdo a salde
visando a redugao de internagdes procedimentos desnecessarios;

XVII- Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuicao
e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIIl -Fortalecer as agdes de vigilancia em salde enquanto rotina das
Unidades de Saude;

i
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XIX - Participar efetivamente das agbes de integragdo e planejamento
regional de saude;

XX - Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores
publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XX| - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob
sua subordinagéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencgas

profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrugbes que orientem 0 cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIl - Efetuar elou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagéo vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX- Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua
Secretaria;

XXX - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;
XXXI- Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII- Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigcos realizados pela
Secretaria;

XXXIl- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito;

-
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XXXIV- Supervisionar o controle de utilizaggdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXXV- Exercer outras atividades correlatas;

DA SECRETARIA MMUNICIPAL DE AGRIGULTURA, PECUARIA, EXTRAGAO
MINERAL E PESCA:

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Extragao
Mineral e Pesca, 6rgédo responsavel pelo apoio ao desenvolvimento da agricultura e
piscicultura da administracao direta as seguintes atribuigdes:

| - Planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agricultura e pesca, orientando os trabalhos especificos do érgao;

ll- Orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario e
agricultor rural agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da
produgédo e comercializagéo dos produtos;

Il - Coordenar a politica agricultura e pesca no municipio, elaborando
programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com
isso o desenvolvimento do Municipio;

IV- Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos, piscicultura, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade de produgdo, garantir a reproducdo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;

V - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de
produgdo, observando aspectos técnicos € econdmicos, adaptagdo a regido e
implementagao de tecnologias alternativas;

VI - Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da
pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

VIl - Formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura e a pesca como atividades econdmicas necessarias ao
desenvolvimento municipal;
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VIl - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob
sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

VIX - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

X - Efetuar elou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagéo vigente;

X| - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugées;

XIl - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;

XIII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XIV - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XV - Propor no Prefeito a criagéo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XVI - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XVII - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta,

XIIl - Apresentar no Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XIX - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XX - Supervisionar a controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XX|- Executar outras tarefas correlatas voltadas no desenvolvimento da
agricultura e pesca.
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X| — Elaborar, executar e controlar agdes de preservacao conservagédo do
patriménio publico municipal de uso comum;

Xll- Planejar coordenar e executar os servicos publicos de limpeza e
manutengao;

XIIl - Administrar e conservar o Aeroporto Municipal;
XIV- Exercer outras atividades correlatas a pasta.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E HABITAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo tem como
finalidade o atendimento a populagdo de baixa renda e em risco social, competindo-
lhes as seguintes atribui¢des:

| - Atender as acdes assisténcias de carater de emergéncias;

Il - Garantir a operacionalizagédo da politica social do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Il - Assegurar a pessoa idosa, criangas, adolescentes, gestantes, a
mulher deficiente e a familia, o direito a convivéncia, a inclusdo, e a autonomia
social;

IV - Elaborar, coordenar e executar, monitora a avaliar a Politica Publica
Municipal da Assisténcia Social,

V - Cumprir e fazer cumprir a agilidade da legislagao vigente nas trés
esferas de governo, que trata a politica da assisténcia social;

VI - Sistematizar, estudos, pesquisas, e informagdes sobre situagbes de
risco, extrema pobreza e vulnerabilidade social no Municipio;

VIl - Prover capacitagéo, qualificagéo, desenvolvimento e valorizagao do
trabalhador para garantir sua autonomia social no mercado de trabalho;

VIl - Prover acdes de redugéo da extrema pobreza e vulnerabilidade
social das pessoas em situagéo de violagéo de direitos;

7 7
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IX - Articular e integra-se com O0S Conselhos Nacional, Estadual,
Municipais e afins da politica publica de assisténcia social;

X - Assegurar, mobilizar, sensibilizar, € articular toda a rede de
atendimento social contra a situagéo de violagao de direitos da populagéo em geral;

X| - Garantir a aplicabilidade dos recursos destinados & execugéo da
politica publica municipal da assisténcia social;

XIl - Assistir e apoiar agdes da comunidade e entidades sociais que
primam pela politica da assisténcia social;

XIll - Desenvolver e participar de programas de habitagao popular, em
conjunto com 6rgéos dos governos Estadual, Federal e afins;

XIV - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XV - Propor ao Prefeito a criagéo e extingéo de cargos de sua Secretaria;
Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XVI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XVII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XIX - Supervisionar o controle de utilizagado da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XX - Executar outras atividades correlatas;

DA SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, e Servigos Publicos é

6rgdo de planejamento e execucdo de servigos publicos, competindo-lhe as
seguintes atribuicdes;

7714
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| - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das
unidades, organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

Il - Supervisionar periodicamente 0s proprios municipais, promovendo as

medidas necessarias & sua conservagao;
Il - Supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados

nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;

IV - Executar os servicos de manutengéo de vias publicas;

V - Coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o
cemitério municipal;

VI - Manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

VIl - Promover a construgdo e conservagdo dos proprios da
municipalidade;

VIIl - Executa ou fiscaliza as obras de Infraestrutura de Saneamento
basico, em conformidades com as diretrizes tracados pelos demais o6rgaos de
planejamento;

IX - Efetuar construgéo, restauragéo e conservagéo das ruas e estradas
publicas municipais;

X - Efetuar as atividades concedentes a elaboragdo de projetos de
construgdo e conservagdo de estradas vicinais municipais integrantes do sistema
rodoviario do Municipio;

X| - Fiscalizagéo de contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia;

XIl - Garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas

profissionais e acidentes de trabalho;

Xl - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
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XIV - Efetuar elou determinar a avaliagéo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com legislagéo vigente,

XV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XVI| - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga
quando for o caso;

XVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XIX - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XX - Propor ao Prefeito a criagéo e extingao de cargos de sua Secretaria;
XXI - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXII - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXIII - Apresentar ao Prefeito relatorio Trimestral e Anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXIV - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ilhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXV- Supervisionar o controle de utilizagdo que Ihe forem delegados pelo
Prefeito;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, é
6rgdo de planejamento e execugao de servigos publicos, competindo-lhe as
seguintes atribui¢des:

| - Elaboragéo e execugao do Plano Rodoviario Municipal;
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Il - Participacdo em estudos e projetos ligados as estradas urbanas e da
zona rural e suas obras de arte;

ll- Manutencgdo, conservagédo e guarda de todos os equipamentos e da
frota de veiculos da municipalidade;

IV- Administracéo dos terminais rodoviarios;

V- Fiscalizagéo de contratos que se relacionam como 0s servigos de sua
competéncia;

VI- Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob
sua subordinacgéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas

profissionais e acidentes do trabalho,

VIl- Expedir instrugdes que orientem 0 cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

VIll- Efetuar efou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com legislagao vigente;

IX - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

X- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso:

Xl - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XlII - Propor ao Prefeito a criagéo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XIV - Propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

XV - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XVI - Apesentar ao Prefeito relatério Trimestral e Anual dos servigos

realizados pela Secretaria,

i C
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XVII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegados
pelo Prefeito;

XVIIl - Supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE JUVENTUDE, TURISMO E
CULTURA

A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Turismo, & Cultura é 6rgéo
de planejamento, coordenagdo e execugao da politica municipal de esportes e de
juventude, incumbindo-lhe, ainda as seguintes atribuigées;

| - Fomentar o desporto municipal, através da promogado e apoio a
programas, eventos e competicoes desportivas;

Il - Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e
criangas;

lll - Difundir a pratica do esporte e do lazer nas comunidades em geral;

IV - Criar, manter e incentivar a utilizagdo plena dos equipamentos
esportivos e areas de lazer e esporte do Municipio;

V - Através da Coordenadoria da Juventude, interagir e articular com
6rgdos da administragdo municipal sociedade, para incluir nas suas politicas e
acdes, questdes de interesse da juventude;

VI - Fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia;

VIl - Garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos érgaos sob

sua subordinagéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

VIII - Expedir instrugdes que orientam o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

VIX - Efetuar elo determinar a avaliagédo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com legislagéo vigente:

77

Praca Trés Poderes n° 194, Centro, Riachinho/TO
Fone: (63) 3443-1155 — E-mail: pmriachinhotocantins@gmail.com
CNPJ 25.063.926/0001-57.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

4 RIACHINHO

“ O TRABALHO CONTINUA

Y
4
= , " d_L

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO/TO.

X - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

X| - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga
guando for o caso;

X|| - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento,

XlIl - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

| - Assessorar a Administragao Publico Municipal;

a) Na formulagédo, proposicao, acompanhamento, coordenagao e
implementagéo de agoes;

b) Na formulagédo e implementagéo de politicas pubicas que contribuam
com o empoderamento, cidadania e participagéo politica das mulheres;

c) Na formulagéo e implementagéo de politicas e agoes de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres;

Il - Elaborar o planejamento de género que contribua na agao do governo
municipal com a promogao da igualdade entre os sexos;

Il - Articular, promover e executar programas de cooperagao entre
organismos nacionais internacionais, publicos e privados, voltados a implementagao
de politicas para as mulheres;

IV - Articular as politicas transversais de género do governo municipal,

V - Implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em
situacéo de vulnerabilidade:

VI - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres:
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VIl - Assegurar a transversais das politicas para as mulheres, a partir de
programas desenvolvidos em parceria com 0s demais 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Municipal;

VIIl - Implementar programas para a construgéo da autonomia econdémica
das mulheres;

IX - Estabelecer visando ao fortalecimento e a participagdo das
organizagdes do movimento de mulheres:

X - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetes voltados a implementagéo de
politicas para as mulheres;

X| - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area
de atuacéao;

DA SECRETARIA DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

| - Definir, coordenar e supervisionar, no ambito organizacional interno
elou setorial, agdes visando ao cumprimento das atribuigoes institucionais;

Il - Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as determinagbes governamentais, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento e Gestdo-SEPLAG;

Il - Formular as politicas de governanga institucional e submeté-la ao
prefeito;

VI - Coordenar e integrar institucionalidade as agbes de governo;

V - Apoiar o Perfeito no relacionamento institucional do Poder executivo
com as demais esferas;

VI - Subsidiar as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que lhe
for demandado e realizando, direta o indiretamente, estudos sobre temas pertinentes
a sua area de competéncia;

VIl - Coordenar a representagéo institucional do Municipio, observadas as
diretrizes definidas pelo prefeito;

Praca Trés Poderes n° 194, Centro, Riachinho/TO
Fone: (63) 3443-1155 — E-mail: pmriachinhotocantins@gmail.com
CNPJ 25.063.926/0001-57.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO/TO.

XIX - Incentivar promover, e coordenar o estreitamento das relagées com
governos e instituicées estrangeiras que a Prefeitura de Riachinho mantiver

convénios de cooperagao;,

XX - Exercer outras atividades correlatas;

Praca Trés Poderes n° 194, Centro, Riachinho/TO
Fone: (63) 3443-1155 — E-mail: pmrlachmhotocantms@gmall com
CNPJ 25.063.926/0001-57.
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